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4. Scopul procedurii de sistem

4.1 Procedura are drept scop pe de o parte, protejarea persoanelor din cadrul Casel
Judetene de Pensii Constanta care reclamad ori semnaleazd, cu buna-credinta, fapte care
presupun incalchrl ale legii, in conformitate cu prevederile Legii nr.361 {2022, tar pe de alta
parte crearea $i mentinerea unui mediu de munch in care angajatll Casel Judetene de Pensii
Constanntasd fie in masurd s3 avertizeze cu privire la eventuale practicl abuzive sau de
proasta administrare/fapte de coruptie cu certitudinea cd avertizarile vor fi tratate cu
seriozitate.

4.2 Alte scopuri specifice

{1} Procedura stabileste modalitatea de primire, de examinare 31 solufionare a raportarilor
privind la incalcari ale tegil.

(2} Promovarea unei comunicAri deschise a salariatilor in ceea ce priveste preccuparile
acestora in materie de eticd si integritate, prin crearea unul mediu institutional adecvat,

(3) Semnalarea de catre salariafi a neregularitdtilor in mod transparent (pentru eliminarea
suspiciunii de delatiune), ca forma de exercitare a unei indatoriri profesionale;

{4) Protefarea salariatilor care semnaleaza neregularititi de care, direct sau indirect. au
cunostintd, impotriva oriciror discrimindri, intreprinderea de cercetari adecvate, in scopul
elucidarii celor semnalate, si luarea misurilor care se impun, daca este cazul,

5. Domeniul de aplicare al procedurii de sistem

5.1 Procedura se aplici persoanelor care efectueaza raportari §i care au obtinut informatiile
referitoare la incilciri ale legii, intr-un context profesional in cadrul activitatli desfasurate
in C.J.P. Constanta sau Tn legdtura cu activitatea institutiel.

in categoria acestor persoane intra, cel putin, urmatoarele:

a) lucritorii, respectiv personalul C.J.P, Constanta;

b) persoanele care desfasoard o activitate independenta, in intelesul art. 49 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene;

) actionarii 5i perscanele care fac parte din organul de administrare, de conducere sau de
supraveghere al unei intreprinderi, inclusiv membrii neexecutivi ai consiliului de
administragie, precum si voluntarii $i stagiarii remunerati sau neremunerati;

d) orice persoand care lucreazd sub supravegherea §i conducerea persoanei fizice sau

juridice cu care 5-a incheiat contractul, a subcontractantilor 5t a furnizorilor acesteia;
g
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e} persoanele ale ciror raporturi de muncd nu au inceput incl §i care efectueaza raportan
prin intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulgd public informatii
privind incilciri ale legii obtinute in timpul procesulul de recrutare sau altor negocier
precontractuale sau in cazul in care raportul de munca sau raportul de serviciu a incetat;

f) persoanele care raporteazi sau dezviluie public informatii privind incalcari ale legii in
maod anonim;

Prezenta procedurd constituie cadrul general in materia protectiel persoanelor care
raporteazd incllciri efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sa se produch in cadrul C.J.P. Constanta, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 361/2022, privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile §i completarile
ulterigare.

Procedura reglementeara modalitatea de primire, de examinare 5 solufionare a
raportarilor, drepturile 51 obligatiile persoanelor care efectueazd raportari sau divulga
public informatii privind incaicdri ale legli, misurile de protectie a acestora, obligatiile
C.J.P. Constanta, drepturile persoanelor vizate, precum 5 atributiile autoritafilor
competente.

5.2 Prezenta procedurd se aplicd urmatcarelor categorii de documente:
a. documente elaborate intér;

b. documente de provenienta externd.
5.3 Principalele sub-activitdti: descriu actiunile §i succesiunea lor, precum §i cadrul
legisiativ aplicabil activititii.

6. de referi i i i vitdtii  fo i
(reglementari internationale §i nationale)
6.1 Legislatia primara:
» Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorflor in interes public, cu
modifichrile 5i completarile ulterioare;
» Ordonanta de urgentd a Guvernulul nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
maodificarile si completarile ulterioare;
» Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificirile si

[
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completirile ulterioare;

» Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functifior 5t demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr, 144/2007 privind inflinfarea,
arganizarea 51 functionarea Agentiei Mationale de Integritate, precum $1 pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificirile si completprile
ulterioare

» Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificirile s completarile uiterioare;

» Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile §i completarile uiterioare,

» Legea nr. 161/2003 privind uneie masuri pentru asigurarea transparentet n
exercitarea demnititilor publice, a functillor publice §i in mediul de afacer,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarife 51 completarile urlterioare;

» Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
mdificarile 5i comptetarile uiteripare;

» Legea nr. 52/2003 privind transparenta decirionalda in administratia publica,
republicata;

» Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicatd, cu modificirile 4
completarile ulterioare.

6.2 Legislatie secundard ;

» Hothrirea de Guvern nr.118/2012 - Statutul Casel Nationale de Pensii Publice, cu
madificarile §i completarile uiterioare;

» Ordinul Secretarului General al Guvernului nr, 600/2018 privind aprobarea Codulul
Controlulul Intern managerial al entititilor publice, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

» Ordonanta Guvernulul nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare republicat, cu modificarile si completarile ultericare;

» Hotdrarea Guvernululi nr. 1.269 din 17 decembrie 1021 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021- 2025 5 a documentelor aferente acesteia;

» Legea nr. 144/2007, republicatd, cu modificarile §1 completarile ulterioare,
privind infiinfarea, organizarea §i functionarea Agentiei Nafionale de Integritate;

» Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul
1
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general privind protectia datelor);

Legea nr. 129/2018 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 102/2005 privind
infiintarea, organizarea §i functionarea Autoritati Mationale de Supraveghere a
Prelucririi Datelor cu Caracter Personal, precum §i pentru abrogarea Legii nr.
677/2001 pentru protectia perscanelor cu privire la prefucrarea datelor cu
caracter personal i libera circudatie a acestor date;

Legea nr. 153 din 4 junie 2021 privind aprobarea Ordonantel de urgentd a
Guvernulul nr. 63/2019 pentru completarea art. 61 alin. (2} din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ care reglementeaza
normele privind modul de constituire, organizare, functionare, componenia,
atributiile, modul de sesizare 3i procedura de lucru ale comisiilor de disciplina;
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea sl
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si
/sau a fondurflor publice nationale aferente acestora, cu modificarile 5
completarile uiterioare:

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern 5i controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioars;

nte, inclusiv ementar in ale il publice :
Regulamentul de organizare si functionare al Casei Judetene de Pensii Constanta |
Codul de conduitd al personalulul din cadrul Casei Judefen Regulamentul de
organizare 51 functionare al Casei Judetene de Pensil Constanta:
Regulamentul de ordine interioara al Casei Judetene de Pensii Constanta;
Codul de eticd si conduitd profesionala al personalului din cadrul Casel Judetene
de Pensii Constanta;
Adresa CNPP nr. BI6B/D.B./08.02.2023 privind inventarul masurilor de transparenta
institutionals s de prevenire a coruptbel pentru anul 2022;
Clarificdri primite din partea Ministerulul Muncil $i Solidaritath Soclale cu privire la
implementarea SNA, transmise de CNPP prin email, in data de 16.02.2023, In compietarea
adreset nr. B368/D.B. /08.02,2023;
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7. Definitil 5i abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii ale termenilor

Proces major sau activitate semnificativd pentru care se pot stabil
reguli si modalitdti de lucru, general valabile, in vederea
indeplinirii, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate
5i eficlentd & obiectivelor compartimentului §i/sau autoritatii

publice;
5 Procedurs | Prezentare in scris a pasilor ce trebule urmati, a modalitatilor de |
| dotumentatl lucru stabilite §i a regulilor de aplicat, in vederea executrii
activitatii, atributiei sau sarcinii editate pe suport hartie sau in
format electronic;
Procedurile documentate pot fi proceduri de sistem §i proceduri
upera;iur'hltu.
3 Gaias | ' Descrie un proces sau o activitate care se desfisoard la nivelul |
sisbem autorititil publice aplicabil/ aplicabildi majoritatii sau tuturor
| cnmpaﬂirrh!meinf dintr-o autoritate publh:i
4 | Procedurd T Descrie un proces sau o activitate care se desfasoard la nivelul
operationala ‘unuia sau  ma multor compartimente dintr-o entitate, fara
aplicabilitate la nivelul intregii autoritati publice;

% Editie procedurd | Forma actuald a procedurli; editia unei proceduri se modifica |
atunci chnd deja au fost realizate 3 revizii ale respectivel
proceduri ‘sau atunci cand modificarile din structura prn:edu'H
depisesc 50% din continutul reviziel anterioare;

Revizia in cadrul | Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor |

6. | unel edith informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri,
madificiri ce implicd, de reguid, sub 50% din confinutul procedurii;

7

struscturd

Compartiment/ ‘ Directie/ serviciu/ compartiment;
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cari ale legil

| informatii

Tk B o ] | -]

Fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar
fi:

| = achizitifle publice;

« serviciile, produseie 5i pietele financiare, precum §i preveniréa
spilirii banilor 51 a finantani terorismului; siguranta g
conformitatea produselor;

siguranta transportului;

« protectia mediului;

« protectia radiologica si siguranfa nucleara; siguranta alimentelor
si a hranei pentru animale, sinatatea 3i bundstarea animalelor;
sandtatea publica;

« protectia consumatorilor;

« protectia vietil private §i a datelor cu caracter personal §i a
securitdtli retelelor si sistemelor informatice, prevazute in anexa
nr. 2, la LG 361/2022 inclicEri care aduc atingere intereselor
financtare ale Unfunii Europene, astfel cum sunt mentionate la
art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene §i
cum sunt detaliate in masurile relevante ale Uniunii Europene;
incilcari referitoare la plata internd, mentionate la art. 26 alin.
{2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv
incllcri ale normelor Uniunii Europene in materie de concurentd
5| de ajutoare de stat;

e incilchri referitoare la piata internd in ceea ce priveste actele
care incalcd normele privind impozitarea societatilor sau
mecanismele al ciror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce

| contravene obiectului sau scopului dreptulul aplicabil in materie
de impozitare a societatilor, ce reprezinta abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, sau care contravin oblectulul sau
scopului legii;

]Irll’n':ur*n'm'gil1 Inclusty suspiciuni rezonabile, cu ﬁiﬁ-ﬁ-iﬁtﬁi'

[k
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e!':r_ Sau ‘s e legii, c H- ” u ca 5ut

susceptibile s& se producd in cadrul autoritdtilor, institutiilor
publice sau in cadrul altor persoane juridice de drept public,
precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care
lucreazd sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care
acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale,
precum 5i informatiile cu privire (a incercari de a ascunde astfel de
incalcari; |
Comunicarea orald sau scrisa de informatii, potrivit modalitatilor
prevazute la art. 5 alin.(4) din Legea nr. 361/2022, cu privire la
orice faptd care reprezintd o incalcare a leghi;

incilehri ale legii
. 10. | Raportare
11 | Raportare

interna

12 | Raportare

‘Comunicarea orals sau scrisa de informatil referitoare la incAlcari |

Comunicarea orald sau scrisd de Informatii referitoare la incalcari
ale legii din cadrul unei autoritdtl, institufii publice, persoane
juridice de drept public, precum §i din cadrul persoanelor juridice
de drept privat. Raportarea internd se realizeazd prin mijloacele
puse |a dispazitie de autoritatile, institutiile publice, persoanele |
juridice de drept public, precum 5i de persoanele juridice de drept
privat pentru efectuarea de raportari privind incBlcari ale legii,
acestea constituind canalele interne de raportare;

ale legil realizatd prin canalele externe de raportare reprezentate

de autorititile prevazute la pct. 15 din art. 3 al Legil nr. 361/2022:

(a) autoritdtile si institutiile publice caore, potrivit dispozifiilor !
legale speciale, primesc §i solufioneazd raportdri referitoare la
incdlcdri ale leghl, in domeniul lor de competenid;

(b) Agentia Mationold de Integritate, denumitd In continuare
Agentia;

ich aite autoritdti si institufii publice cdrora Agentio le transmite
raportdrile spre competentd solutionare;

| externd
13 | Divulgare publica

Punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor

e

i
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' referitoare la incalcari ale legii;
14 ' "Persoana fizich care efectueaza o raportare sau divulgd public
Avertizor in | informatii referitoare la incdlcari ale legii, obtinute in context
| interes public profesional;

15 | Facilitator Persoana fizica ce asista avertizorul in interes public in procesul de
raportare intr-un context profesional §i a carui asistenta trebuie sa
fie confidentiala;

16  Context | Activitdti profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd,
profesional remunerate sau nu, desfisurate in cadrul autoritatilor, institutiilor

publice, altor persoane juridice de drept public, precum i in
cadrul perspanelor juridice de drepl privat, n baza carora
persoanele pot obtine informatii referitoare la incalcan ale leghi 51
pot suferi represalii in caz de raportare a acestora;

17 | Lucritor Persoana fizich ce se afla intr-un raport de munca sau raport de
serviciu, in temeiul dispozitiilor de drept comun sau speciale in

| materie, 5 presteazd muncl in schimbul unei remuneratii;

18 | Persoand vizatd | Persoana fizicd sau juridica mentionatd in raportare sau in
prin raportare divulgarea publicd drept persoana céreia | se atribuie incalcarea
legii sau cu care persoana respectiva este asociata;

| 19 | Represalii Crice acth.me sau omisiune, directd sau indirectd, aparuta intr-un
context profesional, care este determinata de raportarea interna
sau externd ori de divulgarea pubhc.i si care provoach sau poate
provoca prejudic avertizorului in interes public:
20 | Actiuni Drice actiune intreprinsd de catre “destinatarul unel raportart
subsecvente interne sau de citre autoritatea competenta in vederea
solutiondrii raportdril i, acolo unde este cazul, a remedierii
incAlcaril raportate; |
‘21 |Informarea Transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatii
referitoare la actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de
| | actiuni;
22 | Autoritate 'a) autoritatile si institutille publice care, potrivit d'lspurr;iilnr
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e-i.aleipl!t!aku mesc 51 mlutlnm mpm-tiri refentnare la

primeasca incilcari ale legli. in domeniul lor de competenta;
raportéri privind | b) Agentia Mationald de Integritate, denumita in continuare
inchicari ale legii = Agentla;
) alte autoritdti si institutii publice carora Agentia le transmite
raportarile spre competenta solutionare;
| & E::"“:::i . Organul constituit la nivelul institutiel, in baza prevederilor art. 10
::&h‘imm 4e | 3N (1) 1it. c) din Legea nr. 361/2022, responsabil cu primirea,
integritate inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente §i
solutionarea raportarilor, care sa actioneze cu impartialitate i
‘ | care sa fie independent in exercitarea acestor atributil. .
7.2 Abrevieri
- S : .
1. Ps Procedura de sistem
2. PO Procedura operationald
A A ‘Aprobare o ]
| 4 Ap Aplicare
|5 | ah Arhivare i
6 | E | Elaborare -
F ¥ Verificare ]
B. C5Al Comisia de : solutionare a avertizarilor de integritate
9, CIPCT Casa Judeteana de Pensii ‘Constanta
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Necesitatea elabordirii procedurii de semnalare a posibilelor incilcar ale legii are la bazd
Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in finteres public. Persoanele care
semnaleazd incilcarl ale legli sunt protejate impotriva eventualelor represalii din partea
celor interesati 53 pastreze tacerea.

8.2 Principii:

Principiile care guverneazd protectia raportarilor privind incAlcdri ale legii sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitdtii, potrivit ciruia autoritgile, institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public, precum §i persoanele juridice de drept privat au obligatia de &
respacta drepturile si libertifile fundamentale, prin asigurarea respectan depline, printre
altele, a libertitii de exprimare gi de informare, a dreptului la proteciia datelor cu caracter
personal, a libertitii de a desfasura o activitate comerciald, a dreptului fa un nivel ndicat
de protectie a consumatarilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane,
a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediulul, a dreptului la o cale de atac eficienta
51 & dreptulud la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit carula avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

c) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea §i soluflonarea raportarilor se fac
fara subiectivism, indiferent de convingerile 5i interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit clrufa autoritdtile §i institutiile publice, aite
persoane juridice de drept public sunt datoare s3 igi desfasoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, n condith de eficientd si
eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrulul, potrivit cdruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinard pentru o fapth a
sa mai grava care nu are legaturd cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit ciruia este ocrotitd persoana care a avut mative
intemelate 53 creadd ci informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevirate la
momentul raportirii i ¢ respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezente

legi.

1d
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Avertizorul in interes public comunica raportdrile privind ncllcari ale legii Comisiel de
solutionare a avertizirilor de integritate, constituitd prin decizia directorului executiv al
Casei Judetene de Pensii Constanta, in baza prevedrilor art. 10 alin. (1) lit. ) din Legea
nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile §i completarile
ulterioare,

8.4 Modalititile de raportare:

1} Modalitatile de raportare sunt urmatoarele:
a) raportarea interna;
b) raportarea externd.

7) Raportarea privind incllcAri ale legii se efectueazd, n principal, prin intermediul
canalelor interne de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueaza o
raportare privind incalcari ale legli poate alege, ins3, intre canalul intern de raportare §i
canalul extern de raporiare.

La alegerea canalulul de raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare
aspecte precum:

a) extstenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;

b} impasibilitatea remedierii incalcaril in mod eficace prin intermediul canalelor interne de
raportare.

3) Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la
liniile telefanice sau prin alte sisteme de mesagerie vocall, sau prin intalnire fata in faga, la
cererea avertizorului in interes public.

Pe lAngd modalitatea de raportare internd, avertizorii in interes public pot depune raportari
si pe cale externd catre autorititile competente §i, dupa caz, citre institutiile, organele,
oficiile sau agentiile Uniunii Europene, respectiv:

sy autoritdtile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc §i
solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de competenta;

15
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by Agentia Mationald de Integritate, denumitd in continuare Agentia;
¢} alte autoritdti si institutii publice clrora Agentia le transmite raportarile spre
competenta solutionare.

8.5, inutul rtari

(1) Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele:

-numele 5i prenumele,

-datele de contact ale avertizorului in interes public,

-contextul profesional in care au fost obtinute informatiile,

-persoana vizatd, daca este cunoscuta,

-descrierea faptei susceptibile i constituie incalcare a legii in cadrul C.J.P,

Constanta, precum i, dupd caz, probele in sustinerea raportarii,

- data 5i semnitura, dupa caz.
i2}  Prin exceptie de la prevederile pct. (1), raportarea care nu cuprinde numele,
prenumele, datele de contact sau semnitura avertizorului in interes public se examineaza si
s solutioneaza in misura in care contine indicli temeinice referitoare la incalcari ale legii.

8.5 Evidenta raportérilor:

{1) Raportarile se inscriu intr-un registru, care cuprinde:
- data primirii raportarni
- numele si prenumele
- datele de contact ale avertizorului in interes public
- obiectul raportaril i modalitatea de solutionare.
C.J.P. Constanta, prin Comisia de solutionare a avertizérilor de integritate desemnata
potrivit prevederilor art. 10 alin. (1) lit. ) din Legea nr.361/2021 privind protectia
avertizorilor in interes public, cu modifichrile si completdrile ulterioare, are obligatia de a
pastra evidenta raportdrilor in registru.
Registrul se tine in format electronic.
Comisia de solutionare a avertizirilor de integritate are obligatia de a mentine statistici cu
privire la raportirile care privesc incalcari ale legil.

(2) C.J.P, Constannta pastreazd evidenta tuturor raportarilor primite cu respectarea
cerintelor privind confidentialitatea. Raportdrile se pastreaza 5 ani, Dupad expirarea
perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt

i
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pastrate.

i3) in cazul in care pentru raportare se utilizeazd o linie telefonica sau un alt sistem
de mesagerie vocald, persoana desemnatl are obligatia de a documenta raportarea in unul
dintre urmatoarele moduri:
) prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabild 5 accesibila, sub
rezerva consimtdmantulul avertizorului in interes public;
by printr-o transcriere completa 5 exacta a conversatied,

i4) In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linle telefonici sau un alt sistem
de mesagerie vocald in care conversatfile nu pot fi inregistrate, persoana desemnata are
obligatia de a intocmi un proces-verbal de transcriere completad si exactad a conversatiel,
Persoanele desemnate oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a
rectifica §i de a-§i exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiel, prin
semnarea acestuia.

{5) Tn cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea si aibd loc in
prezenta perspanei desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de
consemnare, intr-o forma durabild si accesibild, sub rezerva consimtimantului avertizorulu
in interes public. Persoana desemnata oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a
verifica, de a rectifica si de a-51 exprima acordul cu privire la procesul-verbal al
conversatiei, prin semnarea acestuia.

(6] In cazul in care avertizorul in interes public nu 5l exprima consimtamantul
pentru transcrierea sau inregistrarea conversatiel, acesta este indrumat s raporteze in
scris, pe suport hirtie, Comisiei de solutionare a avertizirilor de integritate, sau in format
electronic, la o adresa de postd electronica indicata.

(7) Termenul prevazut la pct. (2) se aplica i in cazul transcrierii prevazute la
pct.(3) lit. b) si al proceselor-verbale prevazute la pel. (4] 5 (3)

B.7. adea tra confiden

1. Comisia de solutionare a avertizarilor de integritate are obligatia de a nu dezvalul
identitatea avertizorulul in interes public s nicl informatiile care ar permite identificarea
directd sau indirectd a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtamantul expres al
BCEstUa,

2. Prin exceptie de la prevederile pct. (1), identitatea avertizorului in interes public
si orice altd informatie prevazuta la pct. (1) pot fi divulgate numai in cazul in care acest

o)
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lucru este o obligatie impusd de lege, cu respectarea conditiilor 5i a limitelor prevazute de
ACEAsta.

3. In cazul prevazut la pct. (2), avertizorul in interes public este informat anterior,
in scris, cu privire 1a divulgarea identitdtii si a motivelor divulgirii datelor confidentiale in
cauzd. Obligatia nu existd in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau
procedurile judiciare.

4. Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciate nu pot fi
utilizate sau divulgate in alte scopuri decit cele necesare solutionarii raportarii,

5. Obligatia de a pistra confidentialitatea nu existd in cazul in care avertizorul in
interes public a dezviluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgar
publice,

6. Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine §i in cazul n care raportarea
ajunge din erpare la o altd persoand din cadrul C.J.P.Bistrita-Nashud, alta decat persoana
desemnatd. In acest caz, raportarea este inaintatd, de indata, persoanei desemnate.

B.8 umente uti -

a. Formular sesizare neregularititi - document completat de avertizorul de integritate;

b. Adresd informare avertizor privind confirmarea inregistririi raportarii - documernt
completat de citre secretariatul C5al;

c. Convocari ale Comisiel de solutionare a avertizérilor de integritate - document
completat de catre secretariatul CSAL

d. Adresd informare avertizor cu rivire la stadiul actiumilor subsecvente - document
completat de catre secretariatul C5A1;

e. Proces-verbal al sedintelor Comisiei de solutionare a avertizarilor de Integritate
document completat de citre secretariatul CSAILL

f. Mota Comisiei de solutionare a avertizirilor de integritate - document elaborat de
secretarul CSAl, aprobat de presedintele CSALL

g. Informare privind modalitatea solutionare a raportarii - document completat de catre
secretariatul CSAl;

h. Registrul de evidentd a avertizarilor de integritate - document gestionat de
secretariatul CSAl;

{. Registrul de intrari - iegiri - document gestionat de secretariatul CSAL

1%
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Raportul anual privind activitatea Comisiei de solufionare a avertizirilor de
integritate - document elaborat de secretariatul CSAl

8.9 Circuitul documentelor:

Formular sesizare neregularitati - se completeaza pentru a sesiza o neregularitate s
contine descrierea faptel/ faptelor ce constitute oblectul avertizarii;

Adresd informare avertizor privind confirmarea inregistririi raportarii - transmiterea
avertizorului in interes public a confirmaril primirii raportarii, prin secretariatul
comisied, in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;
Convocirl ale Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate - se completeaza
la dispozitia Presedintelui, de citre secretariat, pentru a convoca Comisia, in cazul
aparitiel unei sesizari, In ele se mentioneaza data §i locul sedintei, precum i ardinea
de zi;

Adresh Informare avertizor cu privire la stadiul actiunilor subsecvente - document
prin care se informeaza avertizorulul in interes public cu privire la stadiul actiunilor
subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarli de primire sau, in
cazul in care nu i s-a confirmat primirea raportarii, de la expirarea termenulul de 7
zile prevazut, precum si, ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate evolutl in
desfisurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea
periclita desfisurarea acestora;

Proces-verbal al sedintelor Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate -
rezumat al desfasurarii sedintelor acesteia, intocmit de secretrul CSAL;

Mota Comisiel de solutionare a avertizirilor de integritate - document prin care se
rezuma hotararile acesteia in urma consultarilor din cadrul jedintelor;

informare privind modalitatea solutionare a raportarii - doument prin care se
informeazad conducBtorul institutiei si avertizorul cu privire la modalitatea de
solutionare a raportarii;

Registrul de evidentd a avertizirilor de integritate - document in care se
inregistreaza toate sesiziirile de neregularitate/avertizarile de integritate;

Registrul de intrari - fesirl - document in care se inregistreaza toate documentele
primite, elaborate 51 avizate, transmise, redirectionate de citre CSAI, n legatura cu
fiecare sesizare inregistratd in Registrul de evidentd a avertizarilor de integritate;
Raportul anual privind activitatea CSAl - document care cuprinde numarul total al
sesizarilor de integritate, domeniul de activitate/structura organizatorica in care 5-a
inregistrat situatia de neregularitate, functiile persoanelor care au s@vargit incalcari
ale actelor normative/normelor de lucru, modul de solutionare a sesizarilor,
recomandiri de masuri pentru prevenirea aparitia neregularitdtilor.
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B.10. Resurse necesare
8.10.1. Resurse materiale

= mobilier de birou

» calculator, acces la baza de date, retea, postd electronici, imprimanta, linie
telefonica

rechizite necesare curent

dulapuri cu Incuietori de sigurania

telefon, mijloace de comunicare internd §i externa

climat ambiental adecvat (temperaturd, umiditate, luminozitate, nivel de zgomot
acceptabil).

L B T B |

B.10.2. Resurse umane

- conducerea institutied;

- membrii Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate;
- personalul din cadrul tuturor structurilor CJP CT.

8.10.3. Resurse financiare
Resursele financiare sunt reprezentate de sumete previzute in bugetul CJP CT, necesare
pentru asigurarea resurselor materiale si plata cheltuielilor de personal.

8.11 Modul de lucru

8.11.1 Directorul executiv desemneaza prin decizie Comisia de solutionare a avertizarilor

de integritate, cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente §i solutionarea raportarilor, care sd actioneze cu
impartialitate si care si fie independenta in exercitarea acestor atributii.

Comisia desemnatd responsabuld cu avertizarile de integritate, precum si mijloacele de
raportare, sunt aduse la cunostinia fiecarul angajat, prin afisare pe pagina de intermet a
institutiei si prin afisare la sediu, intr-un loc vizibil 5i accesibil. Conducerea CJP CT trebuie
53 se asigure i, in orice moment, cel putin un mijloc de raportare este accesibil.
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La nivelul €.J.P. Constannta efectuarea unei raportari privind incilcari ale legii se
efectueaza, in principal, prin intermediul canalelor interne de raportare existente,
respectiv:

- in scris, pe suport hartie, transmise prin postd. Se va mentiona pe plic: “in atentia
Comisiei de solutionare a avertizirilor de integritate - responsabil /secretar comisie™,

- in scris, pe suport hartie, depuse in cutia ,Avertizdrl in interes public/Semnalare nereguli™
aplasati n holul de intrare in institutie;

- in format electronic (posth electronic), prin transmiterea raportérii la adresa de e-mail:
in ro;

- prin comunicare ia linifle telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald;

-prin intalnire fatd in fatd cu persoana responsabila, la cererea avertizorului in Interes
public.

in cazul in care pentru raportare se utilizeazd o linie telefonicd sau un alt sistem de
mesagerie vocald, responsabilul/secretarul C5Al are obligatia de a documenta raportarea in
unul dintre urmatoarele moduri:

1) prin efectuarea unei inregistriri a conversatiei intr-o forma durabila 51 accesibila, sub
rezerva consimtamantului avertizorulul in interes public;

b} printr-o transcriere completa 5t exacta a conversatiel.

in cazul in care pentru raportare se utilizeazd o linie telefonicd sau un alt sistem de
mesagerie vocald in care conversatiile nu pot fi inregistrate, responsabilul/secretarul C5Al
are obligatia de a intocmi un proces-verbal de transcriere completd §i exactd a conversatiel.
Responsabilul/secretarul CSAI oferd avertizorulul in interes public posibilitatea de a verifica,
de a rectifica i de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiel, prin
semnarea acestuia.

In cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea s& aiba loc in prezenta
responsabilul/secretarul CSAl, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de
consemnare, intr-o form durabild 5i accesibild, sub rezerva consim{imantului avertizorului
in finteres public. Responsabilul/secretarul CSAl oferd avertizorului in interes public
posibilitatea de a verifica, de a rectifica 51 de a-§i exprima acordul cu privire la procesul-
verbal al conversatied, prin semnarea acestuia.
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In cazul in care avertizorul in interes public nu 751 exprimd consimtdmantul pentru
transcrierea sau inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat s3 raporteze in scris, pe
suport hartie, responsabilului/secretarulul CSAl, sau n format electronic, la adresa de
e-mail; integritate.constanta@cnpp.ro.
Termenul de pastrare timp de 5 ani, se aplicd si in cazul transcrierii prevazute la art.7 alin.
{3) lit. b} 5i al proceselor-verbale previzute la art. 7 alin. (4) 5i (5) din Legea nr.361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificlrile 5| completarile ulterioare.
Raportarea se face citre responsabilul/secretarul C5al, astfel incit sa fie protejata
confidentialitatea identitht avertizorulul n interes public $i a oricrei parti terte
mentionate in raportare §i 5a se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat.
Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele;

-numele si prenumele

-datele de contact ale avertizorulul in interes public

-contextul profesional in care au fost obtinute informatiile

-persoana vizatd, dacd este cunoscuta

-descrierea faptel susceptibile sd constitule incilcare a legfi in cadrul PMS,

precum i, duph caz, probele in sustinerea raportarii,

-data §i semnatura, dupa caz.
Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau
semnitura avertizorulul in interes public se examineazi % se solutioneaza in masura in care
contine indicii referitoare la incalcari ale legii.
Raportariie se inscriu intr-un registru, care cuprinde:

- data primirii raportarii,

- numele si prenumele,

- datele de contact ale avertizorulul in interes public,

- obtectul raportarii 51 modalitatea de solutionare.

Responsabilul /secretarul CSA! are obligatia de a pastra evidenta raportarilor in registru,
Registrul se tine in format electromic.

Comisia de solutionare a avertizirilor de integritate are obligatia de a mentine statistici cu
privire la raportrile care privesc incBlciri ale legii 5i pastreaza evidenta tuturor raportarilor
primite cu respectarea cerintelor privind confidentialitatea. Raportarile se pastreazd 5 ani.
Duph expirarea pericadei de pastrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe
care sunt pastrate.

w5



" Ministerul Muncll Familied Tineretulul gi ﬁii;:n;jﬂ =
Solidarithtii Soclale . larithtiior, solutionarea Edligiam i
|
Casa Nationati de Pensii Publice "‘"':::r‘:,"l"'““;f‘l""l ¥ protecys
Rewizial
CASA JUDETEANA DE PENSII
CONSTANTA Cod PS-09-5CIM Paging 23 din 38

Ex@mgdar unic

Dupd inregistrarea raportarii, CSAl are obligatia de a efectua cu diligenta a.cr,iumle
subsecvente si transmite avertizorulul in interes public confirmarea primirii raportarii, in
termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acestefa, prin secretarul comisied.

De asemenea, responsabilul/secretarul CSAl are obligatia de informare a avertizorulul in
interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la
data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat primirea raportaril, de la
expirarea termenului de 7 zile, precum §i, ulterior, ori de cate orf sunt inregistrate evolutil
in desfisurarea actiunilor subsecvente, cu exceplia cazului in care informarea ar putea
periclita desfasurarea acestora,

Alte aspecte specifice

i, In cazul in care avertizorul de integritate este unul dintre membrii Comisiel de
solutionare a avertizirilor de integritate, acesta va fi inlocuit de drept cu unul dintre
membrii supleanti.

. In cazul in care avertizarea vizeazh unul dintre membrii CSAl, acesta va fl inlocuit de
drept cu unul dintre membrii supleanti.

W, T situatia jn care cel reclamat prin avertizarea in interes public este chiar persoana
desemnnati si primeascd sesizirile, atunci aceasta trebuie sa se abtind de la analiza
preliminard a sesizdrii, fiind obligatd, ca in cel mal scurt timp, sa ingthinteze
conducerea institutiel despre situatia ivitd si sa transfere sesizarea supleantulul.

V. Sesizdrile anonime au acelasi regim ca §i cele asumate (cu nume §i prenume},
diferenta constand in aceea ci persoana care reclama/sesizeaza nu va putea primi un
raspuns/rezultat, mentindndu-se totusi obligatia aplicarii prezentel proceduri, in
sensyl efectudrii cercetdrilor/verificarilor.

: rtarea se claseaz ncl cind:

1. nu contine elementele prevazute la art, 6 din Legea nr.361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, cu modificarile si completdrile ulterioare, altele decat datele
de identificare a avertizorului in interes public, iar CSAl a solicitat completarea acesteia in
termen de 15 zile, fird ca aceastd obligatie 53 fie indeplinita;

7. raportarea este transmisd anonim $i nu contine suficiente informatii referitoare la
incalcari ale legfl, care sd permitd analizarea si solutionarea raportaril, lar C5Al a solicitat
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completarea acestela in termen de 15 zile, fara ca aceastd obligatie sa fie indeplinita.

in situatiile previzute mai sus, solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public,
cu tndicarea temeiului legal.

In cazul in care o perscand face mai multe raportdri cu acelagi oblect, acestea se
conexeazd, avertizorul in interes public urméand sa primeascd o singura informare, in care se
aduce la cunostinta si conexarea raportarilor, Daca dupa trimiterea acestela se primeste o
noud raportare cu acelasi oblect, fard a prezenta infarmatii suplimentare care sa justifice o
actiune subsecventd diferitd, aceasta se claseazd cu informarea avertizorului in interes
public.

Comisia de solutionare a avertizarilor de integritate poate decide incheierea procedurii daca
dupd examinarea raportarii se constatd ca este o incBlcare in mod clar minora §i nu necesitd
actiuni subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea procedurii. Aceastd prﬂedeﬂ: nu
aduce atingere obligatiei de a pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes
public si nu aduce atingere nici altor obligatil sau altor proceduri aplicabile de remediere a
incalcarii raportate,

Solutia de clasare se comunicl avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.

Ulterior solutiondril raportarii, Comisia de solutionare a avertizarilor de integritate
comunich modalitatea de solutionare conducerii institutiel 5i avertizorului in interes public
care a depus raportarea.

Directorul executiv se va asigura ci, in orice moment, cel putin un mijloc de raportare este
accesibil, iar Comisia de solutionare a avertizirilor de integritale constituita la nivelul Casel
Judetene de Pensii Constanta, precum si mijloacele de raportare trebuie aduse la cunostinta
fiecarui angajat, prin afisare pe pagina de internet a institutiel §i prin afisare la sediu, intr-
un loc vizibil 51 accesibil.

11.3 Divu Hich:

Avertizorul in interes public care divulgd public informatii privind incalcarea legil

beneficiaza de protectie in cazul in care este indeplinitd una dintre urmatoarele condiii:

1) a raportat mai jntdl intern i extern sau direct extern, potrivit cap. il §i IV din Legea
nr.361/2022, insd considerd cd nu au fost dispuse masuri corespunzatoare n termenul
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previzut la art. 17 alin. (6) din Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, cu modificarile $i completdrile ulterioare;
h) are mative intemeiate sa considere ca:
. incilcarea poate constitul un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau
riscul unui prejudiciu care nu mal poate fi remediat;
.in cazul raportarii externe existd un risc de represalii sau o probabilitate redusa ca
incilcarea si fie remediatd in mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale

raportarii.

Bl

Sesizarea privind incalcarea legii prin divulgare publica se poate adresa:
= presed,
- organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale,
- prganizatiilor neguvernamentale,
- comisiilor parlamentare
- prin punerea la dispozitie in orice mod in spatiul public a informatiilor referitoare la
incalcan ale legii.

8.11.4 Masuri r uri de in gi ri atorii:

8.11.4.1 Conditii:

Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie si

intruneascd cumnulativ urmitoarele conditii:

a)  sa fie una dintre persoanele care efectueazd raportiri potrivit prevederilor art. 2 alin.
(1) din Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificirile s completrile ulterioare 3i care a obtinut informatii referitoare 1a
incalcari ale leghl intr-un context profesional;

hy  s3 fi avut motive intemeiate si creadd ca informatiile referitpare fa incdlcarile
raportate erau adevarate la momentul raportarii;

¢i  &i fi efectuat o raportare internd, o raportare externa sau o divulgare publica.

Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul n interes public trebule sa

indeplineascd cumulativ conditiile previzute mai sus precum 3l conditia ca represaliile sa fie

consecinta raportarii efectuate.

Masurile de protectie se aplica si:
a. facilitatorilor; persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul in interes public §i

a5



 Ministerul Muncli Famillel Tineretulul 3i | Procedurd de sistem

privind

Solidarititii Sociale semnalares neregularitititor, sohaionases Editia i
Casa Nationald de Pensii Publice ‘"““ﬁr‘:‘ﬁgﬁ:ﬂf! W prb:t-:ru
Reviriat
CASA JUDETEANA DE PENSII i
mEL;“"“ Cod P5-09-5C1M =
Exemnplar unle

care ar putea sa sufere represalfi intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale
acestula

b. persoanelor juridice detinute de citre avertizorul in interes public sau pentru care
avertizorul in interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un context
profesional;

c. avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public
informatii referitoare la incalcari, dar este ulterior identificat §i suferd represalii;

d. avertizorulul in interes public care efectueazd raportari catre institutiile, organele,
oficiile sau agentille competente ale Uniunii Europene.

B.11.4.2. Exonerarea de raspundere;

In vederea protejarii impotriva represaliilor, persoanele prevazute la art. 2 §i art. 20 alin.
{3) din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modifichrite §i
completirile ulterioare beneficiazh de masurile prevazute la art. 21 alin. (2)-(7) din aceeasl
lege.

Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publicd a unar
informatii privind incaicari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzeie contractuale
privind divulgarea de informatii 5§ nu rspunde pentru raportarea sau divulgarea publicd a
unor astfel de informatii, cu conditia sa fi efectuat o raportare sau divuigare publica in
conditiile legii 51 53 fi avut motive intemeiate s3 creadd ci raportarea sau divulgarea a fost
necesard pentru dezvaluirea unei incalchri a legil. Dispozitiile art, 1 alin. (4) 5 (3) din Legea
nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificirile 5i completarile
ulterioare riméan aplicabile (Legea nr. 361/2022 nu se aplicd raportdrilor privind incdicdri
aie normelor in materie de achizifli publice in domeniile apdrdrii §i securitd{ll nationale, in
eazul in care acestea intrd sub incidenta art. 346 din Tratatul privind functionarea Uniunli
Europene. nu aduce atingere dispoziffilor privind:  alprotectia Informatiilor
clasificate;bjsecretul  profesional ol ovocatulul; c)confidentialitatea  Informatiilor
edicale;d) caracterul secret al deliberdrilor judiciare; elnormele de procedurd penald).

Avertizorul in interes public care dobindeste sau acceseaza date §f informatii de care are
cunostint in virtutea atributfilor de serviciu sau a raporturiior de munca nu raspunde daca
accesarea sau dobdndirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publicd a unel incalcari a
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legii, iar raportarea sau divulgarea publicd s-a efectuat n condifiile Legii nr.361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile s completarile ulteripare
Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legdtura cu
raportarea sau divulgarea publicd sau care nu sunt necesare pentru dezvaluirea une
inchlcari a legil este supusa dispozitiilor de drept comun,

in cadrul procedurilor judiciare care vireazd inc3lcdn precum incdlcarea dreptulud la
imagine, incalcarea drepturilor de autor, incilcarea secretului profesional, incilcarea
normelor de protectie a datelor, divulgarea secretelor comerciale sau actiunile in
despagubire, nu se poate angaja raspunderea persoanelor prevazute la art. 2 si art. 20 alin,
(3) din Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completarile ulterivare ca urmare a raportarilor sau a divulgarilor publice efectuate in
conditiile legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare. Persoanele previzute la art. 2 §i art. 20 alin. (3) din Legea nr.
161/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile §i completarile
ulteriare au dreptul 53 invoce respectiva raportare sau divulgare publicd pentru a urmari
inchiderea cauzei, cu conditia 53 fi avut motive intemeiate s3 considere ca raportarea sau
divulgarea publich a fost necesard pentru dezviluirea unei incalcari a legii, in temeiul Legi
nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile 5i completarile
ulterioare.

in cazul in care o persoand raporteazd sau divulgd public informatii referitoare la incalcari
ale legii, in conditiile Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
madificirile 5| completarile ulterioare 5i aceste informatii includ secrete comerciale, o
astfel de raportare sau divulgare publicd este consideratd legala in conditiile art. 3 alin. ()
din Ordonanta de urgentd a Guvernulul nr, 25/2019 privind protectia know-how-uluil 5i a
informatiilor de afaceri nedivulgate care constituie secrete comerciale impotriva dobandirii,
utilizarii §i divulglrii ilegale, precum s pentru modificarea §1 completarea unor acte
pnormative.

Avertizorii care au efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile Leghi nr. 361/2042
privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile §i completarile ultericare au
dreptul la repararea integrala a prejudiciulul suferit ca urmare a raportarii sau divulgarii

publice.
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8.11.4.3 Interdictia represaliilor:

Este interzisd orice formi de represalil impotriva avertizorilor in interes public, amenintari

cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc

a) arice suspendare a contractulul individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publica;

¢} modificarea contractulul de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului 5l schimbarea programulul de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca sau in functia publica 51 a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale,
inclusiv a functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru activitatea
profesionala desfasuratd;

f) aplicarea oricirei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de muncd pe o perioada determinatd intr-un contract
de muncd pe durath nedeterminati, in cazul in care lucritorul a avut asteptari legitime
ca i s-ar oferl un post permanent;

i) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinatd sau incetarea
anticipatd a unui astfel de contract;

kj cauzarea de prejudicil, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, n special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

1) includerea pe o listd sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la
nivel de industrie, formal sau informai, care poate presupune cd persoana in cauza nu 15l
va gasl, in viitor, un loc de muncd in respectivul sector sau in respectiva industrie;

mi rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi
indeplinite conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unul permis;

o} solicitarea de efectuare a unei evaluari psihlatrice sau medicale.

La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an

de la data raportdrii, baroul din circumscriptia loculul de desfasurare a activitati

avertizorului in interes public asigurd asistenta judiciard gratuita pe parcursul procedurii
disciplinare.
I8
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B.11.4.4 Contestarea masurilor luate ca represalii:

Avertizorul in interes public poate contesta madsurile prevazute la art. 12 din Legea
nr.361/2022 privind protectia avertizorilor n interes public, cu modificarile 5i completarite
ultertoare printr-o cerere adresatl instantel competente, in functie de natura litigiului, in 2
carei circumscriptie teritoriala acesta ist are domiciliul.

In litigiile prevazute mai sus sarcina de a dovedi c3 mésura contestatd este justificatd de
alte motive decat cele care au legatura cu raportarea sau divulgarea publica revine, dupa
caz, fie angajatorulul, fie entitatii cu privire la care se face contestarea privind represaliile.
Instanta poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar daca nu exista judecata
asupra fondului, suspendarea masurilor prevazute la art. 22 din Legea nr.361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.

La cererea avertizorulul in interes public care doreste sa conteste masurile prevazute la art.
21 din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificirile si
completdrile ultericare, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii
avertizorulin in interes public asigurd asistenta judiciara gratuita,

in functie de solutiile instantei, Directorul executiv al C.J.P. Constannta va duce la
indeplinire dispozitivul instante,

Daca instanta constatd cd impotriva aceluiasi avertizor in interes public au fost dispuse, de
cel putin doud or, represalii in considerarea aceleiasi raportari sau divulgan publice,
aceasta poate dispune, dupd caz, oricare dintre masurile prevazute la art.23 alin. (5) din
Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum % aplicarea unei amenzi civile in cuantum de pana la
40.000 de lei,

Contestarea masurilor luate ca represalii poate fi realizath §i de celelalte persoane
prevazute la art. 20 alin. (3) din Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public, cu modificarile 5i completanile ulterioare.

8.11.5 Protectia identitatii persoanel vizate si a tertelor persoane

Mormele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public, prevazute la
art. & alin. (1), art. 13 alin. (2) lit. c) si art. 31 Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, cu modificarile si completiriie ulterioare, se aplica s

persoanei vizate, precum §i persoanelor terte la care se face referire in raportare.
Jg
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ldentitatea persoanei vizate este protejatd cat timp sunt in desfasurare actiunile
subsecvente raportdrii sau divulgirii publice, cu exceptia cazulul n care, ca urmare 2
solutiondrii raportArfi sau divulgdrii, se constatd cd persoana vizatd nu este vinovata de
incAlcirile legii ce au fAcut oblectul raportarii sau divulgarii,

Persoanele vizate au dreptul la apdrare, inclusiv dreptul de a fi ascultate, cu conseémnarea
de citre responsabilul/secretarul CSAI intr-un proces-verbal §i dreptul de acces la propriul
dosar in baza unei cereri scrise.

8.11.5 Conditii privind cercetarea disciplinara:

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportari|
interne, externe sau divulgaril publice, comisia de disciplinad din cadrul C.J.P. Constannta
are obligatia de a invita presa §i un reprezentant al sindicatului sau al asociatiel
profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.

Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a C.J.P. Constannta cu cel putin 3 zile
lucratoare inaintea sedintel, sub sanctiunea nulitAtli raportuluf $ a sanctiunii disciplinare
aplicate.

B.11.6 Interzicerea renuntarii la drepturi §i la masuri reparatorii:

Drepturile 5i masurile previzute de Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor n
interes public, cu modificarile si completdrile ultericare nu pot face obiectul unel renuntari
sau limitAri prin contract, forma sau conditii de incadrare in muncd, inclusiv un acord de
arbitraj prealabil unut litigiu.

Orice tranzactie prin care se urmareste limitarea sau renuntarea la drepturile si masurile
previzute de Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificirile st completirile ulterioare este nuld de drept.

B.11.7 Raspunderea:

Incalcarea prevederilor Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
maodifichrile ¢i completdrile ulterioare atrage, dupd caz, raspunderea civild, disciplinara,
contraventionald sau penala.
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Urmatoarele fapte constituie contraventil, dacd nu au fost savargite in astfel de condith
incat si fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni $i se sanctioneaza dupa cum
Urmeaza:

a. impiedicarea, prin orice mijloace, a raportarii de citre responsabilul/secretarul C5AI
s5a primeasc si 32 inregistreze raportrile, cu amenda de la 2.000 lei 1a 20.000 lei;

b refuzul nejustificat al C.J.P. Constannta de a raspunde solicitarilor Agentiel §i
autoritdtilor prevazute la art. 3 pct. 15 lit. c) Legea nr.361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare in exercitarea
atributiilor care le revin potrivit prevederilor art. 17 alin. (5) din Legea nr.361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu
amenda de la 3.000 lei la 30.000 lei;

¢. inciicarea de citre persoanele fizice a obligatiei de a mentine confidentialitatea
privind identitatea avertizorilor in interes public, a persoanel vizate sau a tertelor persoane,
astfel cum este previzutd la art. 8 §i la art. 25 din Legea nr.361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, cu amendd de la
4.000 lei la 40.000 lei.

9. RESPONSABILITATI

9.1 Directorul executiv;

- Desemneaza Comisia de solutionare a avertizdrilor de integritate, responsabild cu
procedura de raportare.

9.2. Comisia de solutionare a avertizarilor de integritate:

- Gestioneaza raportirile astfel incit si fie astguratd confidentialitatea identitatii
avertizorului 51 a oricirei parti terte mentionate in raportare §i impiedicd accesul la
raportare a personalulul neautorizat.

- Confirm& avertizorului primirea raportarii in cel mult 7 zile de la primire.

- Informeazi avertizorul privind stadiul actiunilor subsecvente raportarii in termen de 3
luni de la confirmarea primiril sau de la expirarea termenulul de confirmare, daca aceasta
nu a fost transmisd, precum st orl de cate ori actiunile evolueaza §i nu existd riscul de a
periclita desfasurarea acestora.

" Investigheaza s| solutioneaza raportarea.

- informeazd conducerea C.J.P. Constannta s5i avertizorul cu privire la modalitatea de

solutionare a raportarii.
il
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- Oferd informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare externa

citre autoritatile competente.

- Comunicd Comisia de solutionare a avertizarilor de integritate constituild la nivelul
Casei Judetene de Pensii Constanta, precum §i mijloacele de raportare angajatilor, prin
afisare pe pagina de internet §1 prin afisare {a sediu, intr-un loc vizibil §i accesibil.

= Asigurd ci cel putin un mijloc de raportare este accesibil.

- Pastreaza evidenta raportarilor in registrul electronic, in conditii de confidentialite

9.3 Avertizoril in interes public:
- Respectd procedura de depunere a raportarii.

11.  Anexe

Denumirea anexei

1

Formular sesizare neregularit3ti/avertizare in interes
public

Convocare

Proces verbal al sedintelor

Nota privind propunerile de solujionare a avertizarii

Nr.
anexa
0
1
2
3

|4
5
6

Registrul de evidentd a avertizirilor de integritate
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11.1 Anexa nr. 1- Formular sesizare neregularititi/avertizare in interes public (caracter
arientativ)

Catre: Comisia de solutionare a avertizarilor de integritate

LA e LT LR it gLy | e U A T e ST P PP T in
umele §i prenumele), cu domiciliul/resedinta in ..o L1 1 [ S Ty par gty s, UL i ne,
............ Bl e % ieee B e DElEfOR iiiesseenesie,  BOFESR 08 &
L R L A P, joptional), in temelul art. 6 din Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, vA aduc la cunostingd urmatcarele: (numele persoanei/persoanelor
care fac oblectul SESTZAri), . occieisismiursrarssrsisasetissmtionnmtn s ina s nrre s s s s s naa st ns din
cadnul directiel/ serviciulul/ r:u-r-parthmenudul & (58 enumerd faptele
e 4 L in
urmatoarele imprejuran (ie descrie ntuuhn r.mufdward d: mrrtrm— :n filnd o I'rruﬁ!mrr @ Legii nr,
361/2022 privind protectia avertizorilar fn interes
PRABHIE, iciinimeanstsnnthn kb sassssassssasiananas ans PP TPt R ety PPt Wl B e St S e o 2 PR L

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Fatd de cele de mai sus, vB rog sB dispuneti masurile legale pentru apararea drepturilor ce imi sunt
recunoscute in baza Legil nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public precum §i cele
ale Regulamentulul (UE) 2016/679 al Parlomentului Eurapean §i ol Consiliufui din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor firice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal &
privind libera circulatie o acestor date si de abrogore a Directivei 95/ 46/ CE.

Solicit ca demersurile efectuate in leghturd cu solutionarea acestel sesizir] & nu fie facute publice.
Avertizarea de interes  public  este depusd prin reprezentant {opfionaly

B T L AT LI o s wvor mentiona datele de identificare ale
n:esruir.l §l se vo gnexo hpdemiﬂrem ln urigimn

SEMHATURA" optional
DATA

11
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11.2 Anexa nr. 2 - Convocare

T T DR | .7 1 1 R —

Cétre: Membril Comisiel de selutionare a avertizarilor de integritate
Referitor la: documentul / adresa/nota. ... TN wrveee PESAL v vse s

SOLICITARE DE COMVOCARE
a Comisiel de solutionare a avertizarilor de integritate

Prin prezenta solicit convocarea membrilor titulari ai Comisted de solutionare a avertizarilor
de integritate in data de ... N [ R . CAMEra ... 3

PRESEDINTELE

Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate
Nume prenume

Semndatura

14
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11.3 Anexa nr. 3 - Proces verbal al sedintelor
Nr, INreg: ... [ F— .
APROB
PRESEDINTELE CSAI

NHume prenume

Semnatura

PROCES VERBAL
al sedintei CSAl din datade ............
Avind in vedere convocarea presedintelui CSAl N, e meesmae, , in data de .......... .a

avut loc sedinta CSAl cu urmatoarea ordine de zi.
In cadrul sedintel au luat cuvintul..........
in urma consultBrilor / discutiilor s-a hotarat

Secretariatul CSAl
Hume prenume
Functie
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11.4 Anexa nr. 4 - Nota privind propunerile de solutionare a avertizarii

Hr. g o FCSAL i
Hota
in cadrul sedintei CSAI din data de............. , convocatd prin adresa nr. occeooseoeeas, 58U

discutat urmatoarele subiecte incluse pe ordinea de 7l ..o

Va informam ci deciziile membrilor CSAI sunt urmatoarele:

8 R U B B e o B 8 Y Pt e s e e o e et e g e b 0 0 S ] AR B A R RIS S R

Presedintele CSAl
Hume prenume
Semnatura

Secretariatul CSAl
Hume prenume

Functie
Semnaturd
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11.5 Anexa nr. 5 - Raport anual

Nr, inreg: ... FESAIY iniiiesianieras

Raport anual privind activitatea Comisiel de solufionare a avertizarilor de integritate

nr. de solicitdr inregistrate;

- domeniul de activitate/structura organizatorica in care 3-a inregistrat situatia de
neregularitate;
- functia/functiile perscanei/persoanelor care au sivarsit incalcari ale actelor
narmative/normelor de lucru, etc.;
modul de solutionare al acestora;

- concluzii 5i recomandéri de misuri pentru prevenirea materializaril unor situati
similare,

Presedintele CSAl
Hume prenume
Semnatura

Secretariatul CSAl
Hume prenume
Functie
Semnatura

17
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11.6 Anexa 6 - Registrul de evidenta a avertizirilor de integritate
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