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2. Scopul procedurii

2.1 Procedura contribuie la asigurarea integrititii in cadrul Casei Judetene de Pensi
Constanta si are scopul de a stabili modalitatea de semnalare a neregularitatilor,
solutionarea avertizarilor in interes public/de integritate, precum §i modul de protectie a
persoanelor care reclama ori semnaleaza, cu buna-credintd, fapte care presupun incalcari
ale legii/normelor de lucru aprobate la nivelul Casei Judetene de Pensii Constanta,
savarsite de ciitre persoane cu functii de conducere sau de executie din cadrul institugiei.

2.2 Alte scopuri specifice

(1) Promovarea unei comunicari deschise a salariatilor in ceea ce priveste preocuparile
acestora in materie de eticd si integritate, prin crearea unui mediu institutional adecvat;

i2) Semnalarea de catre salariati a neregularititilor in mod transparent {pentru
eliminarea suspiciunii de delatiune), ca forma de exercitare a unei indatoriri
profesionale;

{3) Protejarea salariatilor care semnaleazd neregularitati de care, direct sau indirect, au
cunostintd, impotriva oricdror discriminari, intreprinderea de cercetari adecvate, in
scopul elucidirii celor semnalate, si luarea masurilor care se impun, daca este cazul.

3. Domeniul de aplicare a procedurii

Procedura se aplici de cdtre toate structurile Casei Judetene de Pensii Constanta,
respectiv de citre toate persoanele din cadrul acestora, functionari publici sau personal
contractual cu functii de executie sau de conducere,

4. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurate

+ Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor firice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal 5i privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

« Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcéri ale legil;

+ Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea 3i functionarea Agentiei Mationale
de Integritate, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

« Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea $i sanctionarea faptelor de
coruptie, cu madificarile si completdrile ulterioare;

+ Ordonanta de Urgenta a Guvernulul nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
maodificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 53/2003 Codul Muncli, republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare;
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« Legea nr. 129/2018 pentru modificarea 5i completarea Legil nr. 102/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritati Mafionale de Supraveghere 2
Prelucririi Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legil nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal s
libera circulatie a acestor date;

» Ordonanta de Urgenta a Guvernulul nr. &6/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene §i /sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile 5si completarile ulterioare;

« Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern §i controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile s completarile ulterioare;

ﬁ « Hotérarea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
pe perioada 2016 - 2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate
obiectivelor 5i masurilor din strategle sl a surselor de verificare, a inventarului masurilor
de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiel, a Indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

« Legea nr. 153/2021 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2019
pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

« Ordinul secretarului general al guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

s« Hotarirea Guvernului nr. 118 din 06.03.2012 privind aprobarea Statutului Casei
Nationale de Pensii Publice, cu modificdrile si completarile ultericare;

» Regulamentul de organizare si functionare al Casei Judetene de Pensii Constanta;
« Regulamentul de ordine intericard al Casel Judetene de Pensii Constanta;

- « Codul de eticd si conduitd profesionaldal personalului din cadrul Casei Judetene de
Pensit Constanta;

5. Definitii §i abrevieri ale termenilor utilizati in procedurd

5.1. Definitii ale termenilor
. Nr.

. Termen Definitia/actul care defineste termenul |
i 1 | Neregularitate Orice fapta care presupune o Incalcare a legii, a |
deontologiei  profesionale sau  a  principiilor  bunei |

administriri, eficientel, eficacitafii, economicitatii i |

transparentei. |

2 | Economicitate Minimizarea costulul resurselor alocate pentru atingerea |
P rezultatelor estimate ale unei activitati, cu menfinerea |
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_ T calitalil corespunzatoare a acestor rezultate. |
3 | Eficacitate Gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru
fiecare dintre activitdti si raportul dintre efectul
profectat si rezultatul efectiv al activitatii respectwe |
4 | Eficientd Maximizarea rezultatelor unei activititi in relatie cu
== resursele utilizate.
5 |Buna administrare | Derularea “activitatilor in scopul realizarii interesulu

general, cu un grad ridicat de profesionalism, n conditii
de eficlentd, eficacitate §i economicitate a folosiri
resurselor. -

Transparenta

| 53 constituie regula, far limitarea accesului la informatie
53 constitule exceptia, in conditiile legii.

Desfasurarea acl:mtal;n intr-o maniera deschisi, in care
accesul liber si neingradit la informatiile de interes public

Integritate

Caracter 1r|tegru. sentiment al demnitatii, drepl.étii &
constiinciozitatii, care serveste drept calauzd n conduita
omului; onestitate, cinste, probitate (conform Glosar de
terment din Ordinul nr. 600/2018)

Avertizare de

. integritate /avertiza

re ininteres public

Sesizarea facuta cu buna-credintd cu privire la orice fapta
care presupune o incalcare a legii, & deontologied
profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii §i transparentei.

e

| Infractiuni de

Avertizor de
integritate

Orice perscana care este incadrati intr-una din
structurile din cadrul Casei Judetene de Pensii Constanta
si care sesizeazd cu bund-credintd orice fapta care
presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale
sau a principiilor bunei administrari, eficientei,
eficacititii, economicitatii si transpareniei.

caruptie

Potrivit art. 5 alin. (1) din Legea nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea i sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificirile si completarile ulterioare,
constituie infractiuni de coruptie:

- luarea de mitd {(art. 289 Cod penal);

- darea de mitd (art. 290 Cod penal);

- traficul de influentd (art. 291 Cod penal);

- cumpdrarea de influenta (art. 292 Cod penal}.

nfractiuni asimilate

infractiunilor de

coruptie

Infractiunile asimilate infractiunilor de coruptie sunt

prevazute in art. 10-13 din Legea nr. 78/2000, respectiv:
- stabilirea, cu intentie, a unei valori diminuate, fata de
valoarea comerciala reald, a bunurilor apartinand
operatorilor economici la care statul sau o autoritate a |
administratiei publice locale este actionar, comisd in |
cadrul actiunii de privatizare ori de executare silita, de '
reorganizare sau lichidare judiciard orl cu ocazia unei |
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operationi comerciale, ori a bunuriler apartinand |

autorititll publice sau institutiilor publice, in cadrul

unei actiuni de vinzare a acestora sau de executare

silit3, savarsiti de cel care au atributii de conducere, de

administrare, de sgestionare, de executare silitd, de
. reorganizare ori lichidare judiciara;

- acordarea de subventli cu incalcarea legii, neurmarirea,
confarm legii, a destinatiilor subventiilor;

. utilizarea subventiilor in alte scopuri decat cele pentru

care au fost acordate, precum si utilizarea in alte
scopuri a creditelor garantate din fonduri publice sau
care urmeaza sa fie rambursate din fonduri publice;

- fapta persoanei care, in virtutea functiei, a atributiei
ori a ins3rcindrii primite, are sarcina de a supraveghea,
de a controla sau de a lichida un agent economic privat,
de a indeplini pentru acesta vreo insarcinare, de a
intermedia sau de a inlesni efectuarea unor operatiuni
comerciale sau financiare de cdtre agentul economic

privat ori de a participa cu capital la un asemenea agent
economic, daca fapta este de naturd a-i aduce direct
sau indirect foloase necuvenite;

- pfectuarea de operatiuni financiare, ca acte de comert,
incompatibile cu functia, atributia sau insarcinarea pe
care o indeplineste o persoand orl incheierea de
tranzactil financiare, utilizdnd informatiile obtinute in
virtutea functiei, atributiei sau insarcinarii sale,

12

Infractiuni de fals

Infractiunile de fals sunt prevazute n art, 110-328 din
Codul penal:

- falsificarea de manede;

- falsificarea de titluri de credit sau instrumente de
plata;

. falsificarea de timbre sau efecte postale;

- punerea in circulatie de valori falsificate;

- detinerea de instrumente in vederea falsificarii de
valori;

- emiterea frauduleasa de moneda;

- falsificarea de valori straine;

- falsificarea de instrumente oficiale;

- folosirea instrumentelor false;

- falsul material in inscrisuri oficiale;

- falsul intelectual;

- falsul in inscrisuri sub semnaturd privata;
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- uzul de fals; ]

. falsificarea unei inregistran tehnice;

- falsul informatic;

- falsul in declaratii;

- falsul privind identitatea;

- infractiuni de fals comise in legatura cu autoritatea
unui stat strain

13 | Infractiuni de
serviciu sau in
legatura cu
serviciul

infractiunile de serviciu sau in legdturd cu serviciul sunt

prevazute in art. 295-307 din Codul penal:

- delapidarea;

. purtarea abuziva;

- abuzul in serviciu,

. neglijenta in serviciu:

. folosirea abuziva a functiei in scop sexual;

. uzurparea functied;

- folosirea functiei pentru favorizarea unor pErsDane,

- wviolarea secretului corespondentet;

- divulgarea informatiilor secrete de stat;

. divulgarea informatiilor secrete de serviciu sau
nepublice;

- neglijenta in pastrarea informatiilor;

- obtinerea ilegald de fonduri;
deturnarea de fonduri.

14 | Infractiuni
impotriva .
intereselor
financiare ale
Comunitatilor
Eurcpene

in Legea nr, 78/2000, Sectiunea 471 (art. 1871-1875):

- folosirea sau prezentarea de documente ori declaragii
false, inexacte sau incomplete, care are ca rezultat
abtinerea pe nedrept de fonduri din bugetul general al
Comunitatilor Europene sau din bugetele administrate
de scestea ori in numele lor;

. omisiunea de a furniza, cu stiintd, datele cerute potnvit

legii pentru obtinerea de fonduri din bugetul general al
Comunitatilor Europene sau din bugetele administrate
de acestea ori in numele lor, daca fapta are ca rezultat
obtinerea pe nedrept a acestor fonduri;

. schimbarea, fard respectarga prevederilor legale, a
destinatiel fondurilor obtinute din bugetul general al
Comunitatilor Europene sau din bugetele administrate |
de acestea ori in numele lor;

- schimbarea, fird respectarea prevederilor legale, a
destinatiei unul folos legal obtinut, daca fapta are ca
rezultat diminuarea ilegald a resurselor din bugetul
general al Comunitatilor Europene sau din bugetele
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administrate de acestea ori in numele lor;

- folosirea sau prezentarea de documente ori declaratii
faise, inexacte sau incomplete sau omisiunea de a
furniza, cu stiintd, datele cerute potrivit legii, care are
ca rezultat diminuarea llegala a resurselor din bugetul
general al Comunitdtilor Europene sau din bugetele
administrate de acestea ori in numele lor;

- incilcarea din culpa, de citre directer, admimistrator
sau persoana cu atributii de decizie sau de control in
cadrul unui agent economic, a unei ndatoriri de
serviciu, prin neindeplinirea acestela sau prin
indeplinirea el defectupasa, daca are ca rezultat
obtinerea pe nedrept a fondurilor europene sau
diminuarea acestor fonduri ori savarsirea unei
infractiuni de coruptie ori de spalare a banilor in
legiturd cu fondurile Comunitatilor Europene, de citre
o perscand care se afl3 in subordinea sa.

15

Comisia de
| disciplina

Organul constituit in conditiile legh, La nivelul institutiel,
insdrcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut
de lege si de Regulamentul de Organizare si Funclionare
al Casei Judetene de Pensii Constanta.

16

Comisia de
solutionare a
avertizarilor de
integritate

Organul constituit In conditiile legii, la nivelul institutiei,
care are rolul de a primi si de a analiza sesizérile depuse
de avertizori si de a le solutiona sau a le redirectiona
spre solupionare  institutiilor/organelor/structurilor
competente, in functie de natura faptelor mentionate in
sesizart.

Este formatd din 5 persoane, reprezentanti la nivel de
conducere, astfel: un functionar public de conducere,
care are si rolul de presedinte al comisiei $i un membru
supleant care are rolul de pregedinte supleant, o
persoand din cadrul Serviciulul Juridic, Comunicare ji
Relatii Publice st un membru supleant, 1 perscana din
cadrul Compartimentului Resurse Umane si un membru
supleant, presedintele Comisiei de disciplind din cadrul
CJP CThAsi supleantul acestula si o persoand responsabild
cu implementarea SMA si un membru supleant care
asigura 51 secretariatul comisiei.
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6. Descrierea procedurii
6.1. Generalitatl

Mecesitatea elaboririi proceduril de semnalare a posibilelor incalcan ale legll are la baza
cerintele generale ale Standardului 1 -Etica 5 integritate din Ordinul secretarulul general
al guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului interm managerial al
entititilor publice, precum §i perspectiva de a defini o modalitate concretd de protectie
3 avertizorilor de integritate conform Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului
din autoritatile publice, respectiv: actiunea de semnalare de chtre salariati a neregulilor
trebuie sa albd un caracter transparent, pentru eliminarea suspiciunii de delatiune 5i
trebuie priviti ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

Potrivit Codulul de eticd ¥ conduitd profesionala, angajatii institutiei au obligatia morala
5| profesionald, suplimentar celei legale, de a sesiza orice abatere de la procedurile,
normele, politicile intemne ale institutied, precum si de la lege, de care iau cunostinta.

(1) Principii

Principiile care guverneazd protectia avertizarii in interes public, implicit semnalarea §i
solutionarea situatiilor de neregularitate, sunt:

a) principiul legalitdtii, conform cérula exista obligafia de a respecta dreprurile si
libertitile angajatilor CJP Constanta, nommele procedurale §i tratamentul egal acordat
personalului CJP Constanta, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesulut public, conform céruia ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta in activitatile derulate la nivelul CJP Constanta
sunt ocrotite si promovate de lege;

c) principiul  responsabilitdti, conform cdruia orice persoand care semnaleazd
neregularitati este datoare sd sustind sesizarea cu date sau indicti privind presupusa
neregularitate;
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d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclams ori sesizeaza incalcar ale legil, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mail severe pentru alte abateri disciplinare;

e} principiul bunei administrdri, conform caruia personalul (de conducere §i de executie)
al CJP Constanta este dator 53 isi desfisoare activitatea in realizarea interesului general,
cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate i economicitate
a folosirii resurselor;

fy principiul bunel conduite, conform cirula este ocrotit si incurajat actul de avertizare
in interes public cu privire la aspectele de integritate publica si bund administrare, cu
scopul de a spori capacitatea administrativa gi prestigi ul CJP Constanta;

g principiul echilibrului, conform caruia niciun avertizor nu se poate prevala de
prevederile prezentei proceduri pentru a diminua o sanctiune administrativa sau
disciplinard pentru o neregularitate comisa de acesta;

hy principiul bunei-credinte, conform cdruia este ocrotitd persoana care 2 facut o
sesizare, convinsa fiind de realitatea stirii de fapt sau cd fapta constituie o incalcare 2

legii;

i) principiul prezumtief de nevinovdiie, conform chruia angajatul CJP Constanta
impotriva ciruia s-a facut sesizarea este comsiderat nevinovat pentru neregularitatea
sesizatd atht timp cat aceasta nu a fost dovedita;

i) principiul garantdrif dreptului lo apdrare, conform ciruia angajatul CJP CTAimpotriva
caruia s-a facut sesizarea are dreptul de a fi audiat si de a prezenta dovezi in apararea
sd

k) principiul contradictorialitdgii, conform ciruia in analiza sesizarii de neregularitate,
existd obligatia de a asigura angajatilor CJP Constanta aflati pe pozitii divergente
posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu
sesizarea,

|} principiul preportionalitdlii, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre
gravitatea neregularitifii, circumstantele s3virsirii acestela si sanctiunea propusa sa fie
aplicata;

m) principiul legalitétii sanctiunii, conform caruia, in analiza sesizaril de neregularitate,
nu se pot propune decit sanctiuni previzute de lege;

n) principiul unicitdtii sanctiunii, conform ciruia pentru comiterea unei neregularitdti nu
se poate aplica decat o singura sanchiune.

(2) Faptele care pot face obiectul unel avertizari sunt:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiunile de
fals si infractiunile de serviciu sau in legaturl cu serviciul;

b} infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;
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¢} practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii' in exercitarea atributiilor de
catre personalul CJP Constanta;

a) Incilcarea prevederilor privind incompatibilitatile? 5i conflictele de interese’;
&) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f} partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postulul, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic;

g) incilcir ale legii in privinta accesului la informatii’ 5i a transparentei decizionale™;

h) incilcarea  prevederilor legale privind  achizitiile publice® si  finantarile
nerambursabile’;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

i} evaluari nechiective ale personalului in procesul de recrutare, solactare, promovares,
retrogradare 3| eliberare din funcfie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

|} emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m} administrarea defectucas sau frauduloasi a patrimeniului public si privat al CIP
CTaAsi al institutiilor din subordine sau sub autoritate;

n) incilcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului  bunei
administrar si cel al ecrotirii interesului public.

Dufiritia lesald o edscromingril, precum 3i detalil privind comportamentid discrimimatonu gl ogaitatea de tralament ghsesc in
Ordonanta Gueernilid  nr. 13702000 regamlicatd, pricied preveniren 31 sanciionarca tuturor formelor de discrmasare. o
modificErile §i completinile uteroans;
* Regimul incompatibfitatilor pentru cotegorile de personal din cedrul CIP B-H eute provizut in art, 80, 84, 86 i %4699 din Legen nr.
16172004 privind unele misur] perir asigurares transparesbei in exsrcitared demnftitilor publice, & funcifior publice 51 0 medial de
afacer, preveniren §1sanciinnanaa canmtiel, cu modificirile §1 completinle wtericare.
! Regimul confiictulid de Inkerese Bentil CHBEOMIE Ge personal gin casrul CUF BN et proviaut in arl. 073 g 79 din Legm rr.
§6 172007 privind unebe sdsun penbiu astgraren transparentei in exefeitares demnitisilor publice, & Funciliee publics 5i in madil de
afacori. prevenirea 4l sanciionarea conipted, cu modifickrils ¢ completanle ultancare,
' hocesil ka Infarmati esta reglementat prin Legea nr, 54402001 privind fiberul scces 1 formatile de interes public, cu medifichrile
l‘i compbetirile LLEFIaaRE,
Transparenta deciriorald et reglomontatd prin Leges rr, 52/2003 prwind transparenta decirionalh n adevinktratia publica.
repoblicatd, cu modificdelio 3 completaribes ulterioarm.
b achizitiile publice T reglementase prin Légea nr. 9872016 priving schizififie pubiice, cu modifcarile §i comgietirile uitanoare.
! prmcipiile, cadrol genieral ¥ procedum pentiu atribores contrectelor de fmandaes nermmbursobild din feedurl punhco sunt
reglomentate prn Legea nr 35003005 prwind regemul finastankor rerambursabile din fondod publice slocate pentru activitati
norprofit de interes general. cu moaichnle 5 completanile ulisricare. Potrivit acestel lesi, salicitantli contracieior de finantare
nerambirsabila trebuie 55 te perscane frrice seJ perssane juridice el scop patrimonial - aseciald orl fhundafr constibuite coaform
begil - ual culte raligioase recunascute conform begil. Alribuirea contractelon de finarfare nevambursabith tredule o s focd numal pe
haza sebeckiel publice de prajecte, precedurk care permite atribsires unl cendract do finantare neramburiabid din fonduri publice,
prin ssectacea acesiuia de clitre o comisin, po baza unor principhl de atribuing provizuie expres de lege,



T Procedurd de sttem [ '
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale privind Editia |
semnalarea neregularitifilor, solufionarea
Casa Matjonala de Pensii Publice avertizirilor da integritate 5| protectia

svartizarilor de integritate _|

Revizia O

CASA JUDETEANA DE PENSII : _

CORSTAITA Cod PS-09-SCikA Pagina 12 din 32 i
Exemplar uric |

6.2. Documente utilizate
{1) Lista §i provenienta documentelor
a) Formular sesizare neregularitati - document completat de avertizorul de integritate;

b) Convocdrl ale Comisiel de solutionare a avertizirilor de integritate - document
completat de catre secretariatul acesteia;

c} Proces-verbal al sedintelor Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate - se
completeazd de catre secretariat;

d) Mota Comisiel de soluticnare a avertizarilor de integritate - document elaborat de
secretariat, aprobat de presedintele acesteia;

- e) Registrul de evidenta a avertizarilor de integritate - document gestionat de
secretariatul C5Al;

fj Registru de intriri - jegiri al Comisiel e solutionare a avertizarilor de integritate
document gestionat de secretariatul CSAl;

g} Raport anual privind activitatea C5Al - document elaborat de secretariatul CSAlL

(2) Continutul §i rolul documentelor

a) Formular sesizare neregularititi - se completeaza pentru a sesiza 0 neregularitate s
contine descrierea faptei/faptelor ce constituie ohiectul avertizarii;

by Convocari ale Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate - se completeaza la
dispozitia Presedintelui, de citre secretariat, pentru a convoca Comisia, in cazul
aparitiel unei sesizar. in ele & mentioneaza data si locul sedintei, precum si ordinea
de zi.

c) Proces-verbal al sedintelor Comistei de solutionare a avertizarilor de integritate
- rezumat al desfisurdrii sedintelor acestela;

d) Nota Comisiel de solufionare a avertizarilor de integritate - document prin care se
rezuma hatdririle acesteia in urma consultdrilor din cadrul sedintelor;

&) Registrul de evidentd a avertizarilor de integritate - document in care se inregistreaza
toate sesizirile de neregularitate/avertizirile de integritate;

f} Registrul de intrdri - iesiri - document in care se inregistreaza toate documentele
primite, elaborate si avizate, transmise, redirectionate de catre Comisia de solutionare
4 avertizirilor de integritate, in legaturd cu fiecare sesizare inregistrata in Registrul de
evidentd a avertizarilor de integritate.

g) Raportul anual privingd activitalea £SAl - document care cuprinde numarul total al
sesizarilor de integritate, domeniul de activitate/structura organizatoricd in care s-a
inregistrat situatia de neregularitate, functiile persoanelor care au savargit incalcar]
ale actelor normative/normelor de lucru, modul de solufionare a sesizarilor,
recomandin de misuri pentru prevenirea aparitia neregularitatilor.
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6.3, Resurse necesare
{1} Resurse materiale

Resursele materiale necesare sunt constituite din elementele de logisticd: birouri,
scaune, rechizite, linii telefonice, materiale informatice, calculatoare personale, acces la
baze de date, retea, imprimantd, posibllititi de stocare a informatiilor etc.

i2) Resurse umane

Resursele umane sunt reprezentate de personalul din cadrul tuturor structurilor CJP
Constanta.

{3) Resurse financiare

Resursele financiare sunt reprezentate de sumele prevazute in bugetul CJP Constanta,
necesare pentru asigurarea resurselor materiale 5i plata cheltuielilor de personal.

6.4. Modul de lucru
(1) Planificarea operatiunilor 5i actiunilor activitatii
a) Cine poate face avertizarea

Are calitatea de avertizor de integritate orice persoand din cadrul CJP Constanto care
indeplineste urmatoarele conditii:

. are raport de munca/serviciu cu CJP Constanta;
. sesizeazd cu bund-credintd presupuse/posibile incalcar ale leghi, ale deantologiel

profesionale sau ale principiilor bunei administrari, eficientsi, eficacitathi,
economicitatii si transparentei privind persoane angajate in cadrul institutiel.

Orice avertizor de integritate trebuie 53 fach sesizarea cu bund-credintd, convins fiind de
veridicitatea celor semnalate si avand un minimum de indicii ca s-a comis o fapta care
afecteazd Integritatea publica,

Sesizirile abuzive ficute in mod repetat nu intrd sub incidenta prezentei procedur,
conform reglementdrilor in vigoare, persoana impotriva careia s-a facut semnalarea
urmand s3 aib3 liber acces la informatiile privind sesizarea respectiva,

b) Cui se adreseaz’ sesizarea/avertizarea de integritate
Sesizarea in interes public poate fi adresatd, g alegere, alternativ sou cumulativ, catre:

I, comisia de solutionare a avertizdrilor de integritate, constituita la nivelul CJP
Constanta.

Il. conduciterul structurii din care face parte perspana care a incalcat prevederile
legale;
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i, seful ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

V. camisia de disciplind sau altor crganisme similare din cadrul institutiel din care
face parte persoana care a incalcat legea;

v, organele judiciare;
V1. organele insarcinate cu constatarea §i cercetarsa conflictelar de interese si al
incompatibilitatilor;
wil. comisiile parlamentare;
Vill. mass-media;
i%. organizatiile profesionale, sindicale §i patronale;
X. organizatiile neguvernamentale.

¢) Avertizarea de integritate/sesizarea se face in scris prin completarea formutarului al
carui model orientativ este prezentat in anexa nr. 2 §i cuprinde:

. numele, prenumele, domiciliul/domiciliul ales pentru corespondenta/adresa de
posta electronica, precum s functia detinutd de persoana care a formulat
sesizarea (optionale, in situatia in care se alege varianta sesizarii in mod anonim};

i. numele, prenumele si functia persoanei angajate in cadrul institutiei a carei
fapta este sesizatd;
. o descriere a faptei/faptelar ce constituie obiectul avertizarii;

V. prezentarea dovezilor pe care se bazeazi sesizarea, indicarea persoanelor care
detin  dovezile, indicarea persoanei/persoanelor implicate, daca acestea se
CUMOSC:

Farmularul este nsotit de inscrisuri care sustin avertizarea, atunci cand este posibil.

in cuprinsul avertizirii pot fi facute referri la savarsirea faptei, chiar dacd
autorul/ autorii nu peate/nu pot fi identificat /identificati.

Existd posibilitatea ca sesizarea sa descrie doar rezultatul unei incalcir a legii, fard a se
mentiona autorul, intrucat acesta este necunoscut la momentul respectiv.

d) Alte aspecte specifice

i.  In cazul in care avertizorul de integritate este unul dintre membrii Comisiei de
solutionare a avertizarilor de integritate, acesta va fi inlocuit de drept cu unul
dintre membrii supleanti.
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I,

In cazul in care avertizarea vizeaza unul dintre membrii CSAl, acesta va fi inlocuit
de drept cu unul dintre membril supleanti.

in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este chiar
persoana desemnata si primeasc sesizarile, atunci aceasta trebuie sa se abtina de
la analiza preliminari a sesizirii, fiind obligatd, ca in cel mai scurt timp, sa
instiinteze conducerea institutiei despre situatia ivita §i sa transfere sesizarea
supleantulu,

Sesizirile anonime au acelasi regim ca 5 cele asumate (cu nume §i prenume),
diferenta constand in aceea cid persoana care reclama/sesizeaza nu va putea primi
un raspuns/rezultat, mentindndu-se totusi obligatia aplicérii prezentei proceduri,
in sensul efectudrii cercetaritor/ verificarilor.

(2) Derularea operatiunilor 51 actiunilor activitatii
a) Semnalarea neregularitatilor/posibilelor incalcari ale legii

I,

Vi,

Vi,

In situatia in care avertizarea este adresatd conducitorului structurii din care face
parte persoana care a incilcat prevederile legale/sefului jerarhic al persoanei care
a incilcat prevederile legale, acesta inainteaza de indatd sesizarea catre
secretarul CSAl si are obligatia de a nu divulga identitatea avertizorului si de a
pastra confidentialitatea celor declarate de catre avertizor.

in situatia in care sesizarea este adresati si/doar Comisiei de discipling, derularea
cercetdrii administrative de cétre aceasta se realizeaza potrivit normelor care
guverneaza activitatea comisiei de disciplina.

Sesizarile de integritate pot fi transmise:
- prin e-mail la adresa: pensii.constanta@cnpp, ro;
- depuse personal la secretarul Comisiei de solutionare a avertizarilor de
integritate;
Sesizirile se depun in dublu exemplar, din care un exemplar se returneazi
avertizorului de integritate, cu numarul de inregistrare din Registrul de evidentd a
avertizarilor de integritate.

In situatia transmiteril avertizirilor pe e-mail secretarul C3Al inregistreaza

sesizarea in Registrul de evidentda a avertizarilor de integritate si comunica
numarul de inregistrare prin e-mail celul care a Tacut sesizarea.

Sesizirile sunt inregistrate de citre secretarul CSAl in Registrul de evidentd o
avertizdirilor de integritate (model anexa 2) in maximum 1 zi lucratoare de la
primirea sesizaril.

in termen de 1 zi lucritoare de la data Tnregistrdrii, secretarul informeaza
presedintele CSAl cu privire la inregistrarea avertizarii.

in situatia in care avertizorul alege o modalitate de sesizare transparentd, acesta
ist asuma eventuala deconspirare.
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b) Solutionarea avertizarilor de integritate

| Pe baza sesizarii inregistrate, presedintele CSAl analizeazd necesitatea ntrunirii
acesteda.

Il. Dacd presedintele dispune intrunirea Comisiei de solutionare a avertizarilor de
integritate, secretariatul elaboreaza convocirile (model anexa 3), aprobate de
presedinte, care sunt transmise membrilor CSAl, electronic. Convocarea are loc in
termen de 5 zile de la data inregistrarii sesizarii.

Il La data stabiliti prin Convocare, membrii Comisiei se intrunesc §i discutd ordinea
de zi.
IV. Comisia de solutionare a avertizérii de integritate analizeazd sesizarile si

documentele ce contin date sau indicii privind fapta semnalatd ca neregularitate si
verificd posibilele neregularititiincalcari ale legii semnalate in avertizare,

V. Cand se concluzioneazd ci analiza avertiziril de integritate nu se justificd ori nu
este posibild, CSAl propune clasarea avertizarilor, Dacid existd mai multe sesizari cu
acelasi oblect si impolriva aceleiasi persoane, acestea fie se conexeaza, fie se
claseaza, in situatia in care s-au dovedit a fi nefondate.

vl Tn situatia in care verificarea celor sesizate excede atributiile/competentele
Comisiei de solutionare a avertizérilor de integritate, verificarea este redirectionata
structurilorf organelor competente.

VIl. Deciziile in cadrul CSAl se jau cu votul majoritatii simple, adica jumitate plus unu
din totalul membrilor prezenti. In cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul
presedintelui este considerat hotarater.

VIl Rezultatul analizei avertizirii st a documentelor anexate, implicit propunerile in
vederea stabilirii masurilor legale ce se impun in vederea solutiondril avertizarii se
consemneazi in procesul-verbal de sedintd (model anexa 4).

I, Dupd sedingd, secretariatul slaboreaza Procesul verbal al sedintei, care este
naintat membrilar Comisiei pentru validare si completare.

% n urma analizei si in functie de durata verificirilor, precum $i pe baza procesului -
verbal, C5Al propune conducerii institutie masurile legale ce se impun 5 emite Nota
finald (model anexa 5) care cuprinde hotdrdrile /decizi ile Comisiel.

¥l Nota finald este intocmitd de citre secretariat §i avizatd de catre presedintele
Comisiel. in functie de deciziile pe care le cuprinde, aceasta este transmisa
structurilor/persoanelor vizate, conducerii institutiei, Comisiei de disciplina sau
institutiilor vizate, prin intermediul secretariatului, in maximum 1 zi lucrdtoare de la
data intocmirii,

¥II. Toate documentele aferente Comisiet sunt inregistrate intr-un registru special de
intrar - lesiri al acesteia.

¥Il. Conducerea CJP institutiei/conducdtorul structurii din care fac/face parte
perscana/persoanele care au savarsit fapta apreciata ca neregularitate, in functie de
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masurile  legale propuse de  CSAl, adoptd masuri  pe  termen
scurt /mediu/lung/permanent, in vederea prevenirii inregistrarii situatillor de
neregulantate,

XIV. Conducerea institutiei transmite sesizarea autoritatilor/organelor competente in
cazul constatirii existentel unor indicii cd fapta sivarsitd poate fi considerata
contraventie sau infractiune.

XV, Conducerea institutiei informeazi CSAl cu privire la modalitatea de solutionare a
masurilor propuse initial de CSAIin Hota finala.

¥Vl. Rezultatul analizei avertizarii in interes public $i masurile dispuse se comunicd in
scris, de citre secretarul CSAl, persoanei care a formulat avertizarea in interes public,

c) Raportarea privind activitatea CSAl

La nivelul CSAl, periodic sau cel putin o data pe an, se elaboreaza un raport cu privire la
activitatea CSAl privind selutionarea avertizdrilor de integritate inregistrate.

Rapertul cuprinde :

numarul sesizarilor inregistrate;

domeniul de activitate/structura organizatoricd in care s-a inregistrat situatia de
neregularitate;

functia/functiile persoanei/perspanelor care afau savarsit incilcar ale actelor
normative normmelor de lucru, etc.;

modul de solutionare a sesizarilor;

concluzii si recomandiri de misuri pentru prevenirea materializari situatiilor
similare.
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d) Protectia avertizorului

.

V.

VL.

WLl

Avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de bund credinta, in
condigiile art. 4 lit. h) din Legea nr. 571/2004, pana la proba contrard. Sarcina
probel privind reaua credinta incumbi institutied, iar nu avertizorulul.

La cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
Comista de disciplina din cadrul CJP CTAare obligatia de a invita presa, Anuntul se
face prin comunicat pe pagina de internet a CJP CTA cu cel putin 3 zile lucratoare
inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitdtii raportului §i a sanctiunii disciplinare
aplicate,

In situatia in care cel reclamat prin avertizarea n interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a
avertizorului, Comisia de disciplind va asigura protectia avertizorulud, ascunzandu-|
identitatea.

in cazul avertizirilor prevazute ca infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate
infractiunilor de coruptie, Infractiuni in legatura directd cu infractiunile de
coruptie, infractiunile de fals 5i infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul
sau infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene,
conform art. 5 Lit. a) si b) din Legea nr. 571/2004, se va aplica din oficiu masura
de protectie a datelor de identitate a martorului protejat, conform prevederile
art. 12 alin. {2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor,

in litigille de muncd sau cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor,
dach sanctiunea 2 fost aplicatd ca urmare a unei avertizri in interes public, facuta
cu buna credinta.

in cazul in care se constatd ci avertizorul a fost sanctionat pentru actul de
avertizare, instanta va putea constata nulitatea absolutd a sanctiunii numai in baza
constatiril calittii de avertizor, fard a intra pe fondul faptei sesizate, care poate
face obiectul unui alt litigiu.

fn situatia in care instanta constatd ci persoana sanctionati este avertizor in
interes public, va verifica din oficiu practica sanctionatorie pentru cazul in care
persoana a fost sanciionata pentru altd fapta ulterioara avertizani pentru a se
asigura ca nu este cazul unei sanctioniri indirecte si disproportionate.

Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o
abatere disciplinari, prin compararea cu practica sanctionani sau cu alte cazuri
similare din cadrul aceleiasi institutii publice, pentru a inlitura posibilitatea
sanctionarii ulterioare i indirecte a actelor de avertizare in interes public,
protejate prin Legea nr. 571/2004.
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IX. Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
<i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE, informatiile referitoare la
datele cu caracter personal cuprinse in formularele de sesizare a
neregularititilor sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sd le primeasca. Orice
persoand care are acces la datele si informatiile din formularul de sesizare
(conducatorul structurfi din care face parte avertizorul, seful direct al
avertizorului, secretarul CSAl, etc.) are obligatia de a nu divulga identitatea
avertizorului si de a p#stra confidentialitatea celor declarate de catre
avertizor.

X. Protectia avertizorului de integritate se realizeaza si prin respectarea
principiilor prezentate la Subcapitolul 6.1, Generalitati.

e} Rolul consilierului de etica

Consilierul de etica consiliazd si asigurd asistenta in privinta modalitatilor si procedurilor
de urmat atunci cand se pune problema unel avertizdri in interes public cu privire [a
actele sau faptele unui coleg, care incalcd prevederile legale, conform principiilor
cinstei si corectitudinil, integrititii morale, independentel i libertitii de gandire si de
exprimare. De asemenea, asigurd protejarea identitatil unui avertizor de integritate,
atunci cand acesta se teme sau se simte amenintat de persoana impotriva careia a facut
avertizarea de interes public, respectiv apelarea la modalitati de comunicare protejata
intre avertizor i CSal, Agentia Nationald de Integritate ori Directia Nationald
Anticoruptie, dupa caz.

Consilierul de eticd, pe baza registrelor i rapoartelor CSAl, introduce in planul de
formare st comunicare in domeniul eticii tematica legatd de integritate, conform
aspectelor semnalate cel mai frecvent in avertizirile de integritate inregistrate.

7. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Crt. | Compartimentuliactiunea | 1 | I | Wl Wl v|wvi|w
' 0 1 i ¥ | 4 5 e =
1 Conducerea CJP Cta | x
- Avertizorul !
2 | (angajatul CJP Cta) x| # '
' Comisia de solutionare a : > S = I
3 | avertizarilor de integritate ol Wl | 0
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| - Elaboreaza

Il - Transmite

Il - inregistreaza avertizarile/sesizarile
IV - Analizeaza

Vv - Decide
VI - Comunica deciziile catre cel interesati/implicati
Vil - Arhiveazd

7.1 Conducerea CJP Constanta

{1} decide cu privire la masurile propuse de catre Comisia de solutionare a avertizarii de
integritate;

(2) decide asupra miasurilor/actiunilor menite 53 elimine atit neregulile aparute, cat g
cauzele care au dus la aparitia acestora.

T.2. Seful ierarhic al persoanel presupuse a fi incalcat prevederile
legale/Conducatorul structurii din care face parte persoana care a incalcat
prevederile legale

(1) redirectioneazd avertizarea primitd (in cazul in care acesta o primeste} cétre
secretarul CSAl, in vederea inregistrarii.

7.3. Comisia de solutionare a avertizérilor de integritate

(1) analizeazi sesizarea si verificd posibilele neregularitati/incalcari ale leghl semnalate
n avertizare si propune masurile legale ce se impun;

(2) in sftuatia in care verificarea celor sesizate excede atributiile/competentele Comisiei
de solutionare a avertizarilor de integritate, verificarea va fi redirectionata organelor
competente,

7.4. Avertizor - angajatul CJP Cta
(1} formuleaza si transmite avertizarea in interes public.

B.Formular de evidenta

Editie/revizie | Descriere | Structura |  Aviz Dbservatii
it . IIHLHM g :

=2 %
13
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9, Formular de difuzare
| Scopul Compartiment Hume si prenume Difuzare
difuzarii :
1 2 i 4
Intr femail
Apicare erviciul Comunicare si Relatii Publicefutis Kristina DREneNER
i intranet/email
APliCare |- oartiment Expertiza Medicala  Matafu Camelia e
Aplicare _ {Serban lulian intranet/email
Compartiment Audit
Aplicare an Carmen intranet/email
Compartiment resurse umane
Aplicare ianu Beatris intranet/email
Birow Juridic
Aplicare {Cosma Elena intranet/email
Compartiment Infarmatica
Aplicare rbu Cristian intranet/ email
Compartiment AMBP
aplicare Directla Economica si  Executigllazar Daniela intranet/email
Bugetara
Aplicare Eerviciu Economic 5 ExecutisfRuja Angels intranet femail
getara
Aplicare | ; Theodor Marinela intranet/ermail
Serviciu Evidenta Contribuabiti
nplicare {Compartiment  Administrativ ;Tmr Daniela intranet /email
Arhiva
I Aplicare Lupu luliana Carmen intranet femail
| Compartiment Achizitii Publice
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Aplicare ICiocan Carmen Sanda intranet/email
Directia Stabiliri si Plati Prestatii
Aplicare lohan Dariela intranet/email
Serviciul Stabiliri Prestath
Aplicare Cutumisu Lena Mihaela intranet/email
Serviciul Plati Prestatii
intranet/email
Aplicare Birou Pensii Internationale rl!ghiu Steliana
Responsabilid cu implementarea
metodologiel standard de evaluare a intranet /email
Responsabili cu ncidentelor de integritate
Informare | IMpleMentarea gacretar Grup de lucru responsabil cu
R implementarea Metodologiel standard de
ik . - intranet/emall
aluare a riscurilor de coruptie-sef grup
bucru
infarmare Presedinte SCIM intranet /email
videnta Secretar SCIM intranet/Registrul
. procedurilor de sistern |
ivare Secretar SCIM intranet/In format fizic
10. Anexe
0 2
1
]

'-Hrq- | Bl ows
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10.1 Anexa nr. 1 - Diagrama de proces
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10.2 Anexa nr. 2- Formular sesizare neregularitdti/avertizare in interes public
(caracter orientativ)

Catre: Comisia de solutionare a avertizarilor de integritate

Subsemnatul /Subsemnata.........

revnsrense|numele si prenumele), cu domicitiul/resedinta 0 ....oooonenen Rl i v
R RN g P T SR . |, | ; (R G e , adresa de e-

mail.............{optlanal), n temeiul art. 5 din Legea nr. 571/2004 privind protectia
personalulul din autorititile publice §i din alte unititi care semnaleaza incalcari ale
legii, vA aduc la cunostintd urmatoarele: (numele perscanei/persoanelor care fac
obiectul sesizdrii),
din  cadrul  directiei/serviciului/compartimentului a  (se  enumerd  faptele
FESPRCLTIVE )y cerrrresre " - i Ly

Fekddd b EEaaddbEEE IR LR T

teresrarieenaeesee N Urmatoarele imprejurdri (se descrie situafio consideratd de avertizor
ca fiind o incdlcare a Legii nr.
In dovedirea celor afirmate depun, in fetocopie, urmatoarele acte:

N g T T T TR T R T AN N A I AbrEEr s EEEEATEES

Fata de cele de mai sus, vd rog sa dispuneti masurile legale pentru apdrarea drepturilor
ce imi sunt recunoscute in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza incalcari ale
legii precum si cele ale Regulamentului (UE) 2016/679 al Partamentului Eurcpean §f al
Consilivlui din 27 aprilfe 2016 privind protectia persoanelor fizice T ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter persaonal s privind libera circulafie o ocestor date i de
abrogare a Directivel 95/46/CE.

Solicit ca demersurile efectuate in legdturd cu solutionarea acestel sesizarl 54 nu fie
facute publice.

Avertizarea de interes public este depusa prin  reprezentant  (opfional)
ooyt 4 v s s s e |90 VO MEREiona dabele de identificore
ale acestuia §i se va anexa imputernicirea, in original).

SEMMATURA" optional
DATA
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10.3 Anexa nr. 3 - Convocare
W e i TRSRI st

Catre; Membrii Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate
Referitor la: documentul/adresa/nota....... 0 e \CSAL cmcnnscae :

SOLICITARE DE CONYOCARE
a Comisiei de solutionare a avertizirilor de integritate

Prin prezenta solicit convocarea membrilor titulari ai Comisiei de solutionare a
avertizarilor de integritate in data de ... vy OF8 crieaney CAMEFA .. .

Fooroines de Flt viiemesmsses ;

PRESEDINTELE

Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate
Nume prenume

Semnatura
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10.4 Anexa nr. 4 - Proces verbal al sedintelor

4 111 - ORI | 1,1, 1 S— :

APROB
PRESEDINTELE CSAI
Nume prenume

Semnétura
PROCES VERBAL
al sedintei CSAl din data de ...
Avand in vedere convocarea presedintetui C3Al nr. . - . In data de

e @ Avut loc sedinta CSAl cu urmatoarea ordine de zi.
in cadrul sedintei au luat cuvantula... ...
in urma consultirilor/discutiilor s-a hotarat......

Secretariatul CSAl
Nume prenume

Functie
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10.5 Anexa nr. 5 - Nota privind propunerile de solutionare a avertizarfi

Nr. inreg: ........ Y4 7. | —
Nota
in cadrul sedintei CSAl din data de..........., CONVECAtA prin adresa nr. ... , S-au
discutat urmatcarele subiecte incluse pe ordinea de zi ............

Vi informam ca deciziile membrilor CSAl sunt urmatoarele:

FIErT T

Presedintele CSAI
Hume prenume
Scmnaturd

Secretariatul CSAl
Nume prenume

Functie
Semnatura
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10.6 Anexa nr. & - Raport anual

o [ 131 —— FiL T [ g—— i

Raport anual privind activitatea Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate

- nf. de solicitari Tnregistrate;

. domeniul de activitate/structura organizatoricd in care s-a inregistrat situatia de

neregularitate;

- functia/functiile persoanei/perscanelor care au savarsit incalcari ale actelor
normative /normelor de lucru, etc.;

- modul de solutionare al acestora;
. concluzil si recomandirl de masuri pentru prevenirea materializarii unor situatii

similare.

Presedintele CSAl
Mume prenume
Semnatura

Secretariatul CSAl
Nume prenume

Functie
Camnaturd



Procodura de sistam
Ministerul Muncii si Protectlel Saciale privind
semaalarea neragularititilor, solutionarea Ert
Casa Nafionald de Pensil Publice avertizirilor de integritate §i protectia
avertizoriior de integritate
Hawvizka O
CASA JUDETEANA DE PENSII Sealern S——
CONSTANTA Cod PS-5CIM-02 Fagina 31 din 31
Exgmplar unific

10.7 Anexa 7 - Registrul de evidenta a avertizarilor de integritate

Mumele 5i

Data prenumele
depuneri persoanei care| Descrierea
Nr. I depune presupusei
crt. < | avertizarea §i | neregularit

“Hﬁimr compartiment ati
ul din care
provine =

Numele si
prenumele
persoanai a

carei
presupusa
neregularita
teeste
sesizata

Decizia
adoptata in
rezultatul
examinarii
avertizarii

Observati




