LEGE nr. 192 din 7 iulie 2015

pentru completarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice

ARTICOL UNIC

Dupa articolul 169 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 852 din 20 decembrie 2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, se introduce un nou articol, articolul 1691, cu urmatorul cuprins:

"Art. 169"1. - (1) Pensionarii sistemului public de pensii ale caror drepturi de pensie au fost stabilite
potrivit legislatiei anterioare datei de 1 ianuarie 2011, care au desfasurat activitati in locuri de munca
incadrate in grupa | si/sau grupa a ll-a de muncé potrivit legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001,
respectiv activitati in locuri de munca incadrate in conditii deosebite si/sau conditii speciale, potrivit
legii, beneficiaza de o crestere a punctajelor anuale realizate in aceste perioade, dupa cum urmeaza:

a) cu 50% pentru perioadele in care au desfasurat activitati in locuri de munca incadrate in grupa | de
munca sau in locuri de munca incadrate in conditii speciale;

b) cu 25% pentru perioadele in care au desfasurat activitati in locuri de munca incadrate in grupa a Il-
a de munca sau in locuri de munca incadrate in conditii deosebite.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica pensionarilor ale caror drepturi de pensie s-au deschis anterior datei
de 1 ianuarie 2011 si care, conform prevederilor legale in vigoare, nu au beneficiat de majorarea
punctajelor anuale conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 100/2008 pentru completarea
Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, aprobata prin
Legea nr. 154/2009, Legii nr. 218/2008 pentru modificarea si completarea Legii nr. 19/2000 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, art. 78”2 din Legea nr. 19/2000, de
prevederile art. 169 din prezenta lege, precum si de majorarea punctajului pentru perioadele realizate
in conditii speciale dupa data de 1 aprilie 2001.

(3) in cazul persoanelor prevazute la alin. (2), la numarul total de puncte realizate de acestea pana la
data prezentei recalculdri se adaugd numdrul de puncte corespunzator majorarii rezultate in urma
aplicarii prevederilor alin. (1), la determinarea punctajului mediu anual utilizandu-se stagiile complete
de cotizare prevazute de lege, corespunzatoare fiecarei situatii.

(4) In situatia in care, in urma aplicarii prevederilor alin. (1)-(3), rezulta un punctaj mediu anual mai
mic, se mentine punctajul mediu anual si cuantumul aferent aflat in platd sau cuvenit la data
recalcularii.

(5) Recalcularea prevazuta la alin. (1)-(4) se efectueaza in termen de 24 de luni, calculat de la data
de 1 ianuarie 2016.

(6) Drepturile de pensie recalculate potrivit alin. (1)-(5) se cuvin si se platesc incepand cu data de 1
ianuarie 2016." ‘

PRECIZARI

Recalcularea se va efectua, din oficiu, in termen de 24 de luni calculate de la data de
01.01.2016 si NU ESTE NEVOIE DE CERERE DEPUSA DE BENEFICIARI, in acest scop.

Cine nu a beneficiat de majorarea punctajelor:

De majorarea punctajelor pentru perioadele in care au desfasurat activitati in locuri de munca incadrate
in grupa | si/sau grupa a ll-a de munca potrivit legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, respectiv
activitati in locuri de munca incadrate in conditii deosebite si/sau conditii speciale, nu au beneficiat:

Pensionarii in situatia carora la determinarea punctajului mediu anual s-a utilizat vechimea in munca
necesara deschiderii dreptului la pensie prevazuta de acte normative cu caracter special.




