o;o;o

S SOy DARITAT . ” I :
2l SOLIDARIT, : Casa Nationala de Pensii Publice

Casa Judeteana de Pensii Constanta

Nesecret
DECIZIA Nr.97

din 19.01.2024

Cristina Samoila - Director Executiv al Casei Judetene de Pensii Constanta, numit prin Ordin nr.
86 din 19.03.2012 al Presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice,

Avand in vedere:

- Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii*), republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

E Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si /sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu
indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si
formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

. Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

- Decizia directorului executiv al CJP Constanta nr. 92 din 29.08.2022 privind aprobarea
Procedurii de sistem privind semnalarea neregularitatilor, solutionarea avertizarilor de
integritate si protectia avertizorilor de integritate;
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In temeiul art. 17 alin.3 din H.G. nr.118/2012, privind aprobarea Statutului Casei
Nationale de Pensii Publice;

DECIDE?

Art. 1. (1) Incepand cu data prezentei, in conformitate cu prevederile art. 10 lit. ¢) din
Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, se constituie Comisia de
solutionare a avertizarilor de integritate la nivelul Casei Judetene de Pensii Constanta,
avand urmatoarea componenta:

Presedinte titular: Daniela Lazar - Director executiv adj.

Presedinte supleant: Carmen Ciocan - Director executiv adj.

Membrii titulari: Catalin Niculescu - consilier jr. (pres com disciplina)
Marinela Theodor - sef serviciu
Steliana Brighiu - sef birou
Carmen Buzdugan - Inspector (comp.RU)

Membrii supleanti: Liliana Stratulat - consilier jr. (pres sup.com disciplina)
Angela Ruja - sef birou
Daniela Bolohan - sef serviciu
Raluca Petre - Inspector

Art. 2. (1) Comisia de solutionare a avertizarilor de integritate asigura punerea in aplicare a
prevederilor legislative in vigoare si a Procedurii de sistem privind semnalarea
neregularitatilor, solutionarea avertizarilor de integritate si protectia avertizorilor de
integritate prin mdepllmrea urmatoarelor atributii:

a)  analizeaza si solutioneaza avertizarile de integritate si documentele ce contin date sau
indicii  privind fapta savarsita/redirectioneazd spre solutionare 1n5t1tutnlor/
organelor/ structurilor competente, in functle de natura faptelor mentionate in sesizari;

b)  asigura protectia identitatii avertizorilor in interes public, acestia beneficiind de
prezumtia de buna- credmta in conditiile legii, pana la proba contrara;

c) verifica posibilele neregularltat_lf incalcari ale legii semnalate in avert1zar1';

d)  propune masurile legale care se impun in vederea solutionarii avertizarilor/clasarea
acestora, atunci cand se concluzioneaza cd analizarea avertizarii de integritate nu se
justifica ori nu este posibila. Part1c1parea la sedinte a membrilor comisiei este
obligatorie. Absentele se consemneaza de catre secretar in procesul -verbal;

€)  propune convocarea altor persoane a caror prezentd se impune in vederea sprijinirii
activitatii Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate;

f)  contribuie la elaborarea raportulw anual privind modalitatea de solutionare a avertizarii
de integritate;

g) transmite, spre informare, responsabililor cu implementarea Strategiei Nationale
anticoruptie solutia agreata!masura legala stabilita pentru fiecare avertizare.

(2) Presedintele Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate la nivelul Casei
Judetene de Pensii Constanta, asigura punerea in aplicare a prevederilor legislative in vigoare
si a Procedurii de sistem privind semnalarea neregularitatilor, solutionarea avertizarilor de
integritate si protect1a avertizorilor de integritate prin indeplinirea urmatoarelor atributii:

a)  convoaca si conduce sedintele Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate;

b)  decide cu privire la masurile de prevenire, daci este cazul, prin informari, instruiri,
etc. ale personalului din cadrul Casei Judetene de Pensii Constanta;

c)  aprobd raportul anual care cuprinde situatia avertizarilor de integritate, masurilor
propuse si actiunile preventive, dupa caz, si informeaza conducerea Casei Judetene de
Pensii Constanta si Comisia de disciplina (daca este cazul);

d)  raspunde de activitatea Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate.
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(3) Secretarul Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate asigura punerea in
aplicare a Procedurii de sistem prwmd semnalarea neregularitatilor, solutionarea avertizarilor
de integritate si protectia avertizorilor de integritate prin mdephmrea urmatoarelor
atributii:

a)

b)

e)

g)

h)

j)

K)

m)

primeste si inregistreaza raportarile de integritate in registrul special privind
avertizirile de integritate de la nivelul Casei Judetene de Pensii Constanta, asigurand
confidentialitatea datelor, in conditiile legii;

informeaza presedmtele Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate cu privire
la avertizarile primite in termen de 1 zi lucratoare si este responsabil de organizarea
sedintelor acesteia;

transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in termen de cel
mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

informeaza a avertizorului in interes public cu privire la stadiul acpumlor subsecvente,
in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu i
s-a confirmat primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile prevazut la lit.
c), precum si, ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea
actiunilor subsecvente cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita
desfasurarea acestora;

informare a conducatonlor autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de
drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat, cu privire la modalitatea
de solutionare a raportarii;

furnizeaza informatii clare si usor accesibile pnvmd procedurile de raportare externa
catre autoritatile competente si, dupa caz, catre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile Uniunii Europene;

aduce la cunostinta fiecarui angajat persoana responsabild/comisia de solutionare a
vertizarilor de integritate si mijloacele de raportare prin afisare pe pagina de internet a
institutiei si prin afisare la sediu, intr-un loc vizibil si accesibil;

comunica membrilor titulari precum si membrilor supleanti, daca este cazul, data, ora,
locatia si ordinea de zi a sedlntelor Comisiei de solutionare a averttzanlor de
integritate. In cazul in care avertizarea in interes public vizeaza presedintele/unul
dintre membrii Comisiei de solutionare a avertizarilor de lntegntate secretarul comisiei
convoaca presedmtele!membrul supleant in vederea desfasurarii in conditii optime a
activitatii comisiei;

transmite convocarile persoanelor a caror prezentd se impune in vederea sprijinirii
activitatii Comisiei de solutionare a avertizarilor de 1ntegntate la solicitarea membrilor
acesteia. Convocarea se poate face prin instiintare scrisa de luare la cunostinta prin
semnatura/e-mail sau prin orice alt mijloc de comunicare ce perrmte confirmarea
primirii convocarii, astfel incat convocarea sa fie primita de persoana in cauza cu cel
putin cinci zile lucrétoare inainte de data fixate;

la solicitarea presedintelui Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate sau ca
urmare a activitatii acesteia, elaboreaza documentele necesare derulrii activitatii
specrﬁce

asigura semnarea listei de prezenta de catre toti membrii comisiei prezenti la fiecare
sedinta;

elaboreaza raportul anual care va cuprinde situatia avertizarilor de integritate,
masurilor propuse si actiunile preventive, dupa caz, si il inainteaza spre aprobare
presedintelui comisiei;

arhiveaza, atat pe suport hartie, cat si in format electronic, toate inscrisurile
gestionate in cadrul activitatii de solutionare a avertizarilor de integritate la nivelul
Casei Judetene de Pensii Constanta.

Str. Decebal nr. 13C Codul Postal 900665 Tel. 0241.484.420 Fax 0241.484.445 3/
Site www.pensiiconstanta.ro Codul Fiscal 13589332 %
4

>




Art. 3. Structurile Casei Judetene de Pensii Constanta si persoanele nominalizate duc la
indeplinire prevederile prezentei decizii.

Art. 4. Prezenta decizie se publica pe site-ul www.pensiiconstanta.ro la sectiunea
"Transparenta - Strategia Nationala Anticoruptie”.

CRISTINA SAMOILA .
DIRECTOR EXECUTIV’
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